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Eti¢ki kodeks Udruge za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj Sunce

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Udruge za prirodu, okoli$ i odrZivi razvoj Sunce (dalje: Sunce),
Upravni odbor na sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2021. godine donosi

ETICKI KODEKS

Udruge za prirodu, okolis i odrzivi razvoj Sunce

Vizija Sunca

Hrvatska je zemlja oCuvanih prirodnih vrijednosti, mora i obale te lokalnih zajednica Ciji se razvoj
temelji nanacelima odrzivostiikruzne ekonomije. Sunce je mjesto kreativnih idejai medusobnog
uvazavanja i podrzavanja.

Misija Sunca

Sunce je jedna od vodecih hrvatskih organizacija civilnog drustva koja zagovara, educira i
informira o okoliSno-odgovornim rjesenjima utemeljenima na stru¢nom i istrazivackom radu.
OsvjesStava i potiCe zajednice i pojedince na sudjelovanje u zastiti prirode i okoliSa na lokalnoj i

nacionalnoj razini. Djeluje u suradnji s nacionalnim i medunarodnim organizacijama i mreZzama.

IUvVOoD
Clanak 1.

Sunce donosi ovaj Eticki kodeks kao skup smjernica za rad s Clanovima, zaposlenicima i
volonterima Sunca.

Clanak 2.

1. Eti¢kikodeks Sunca predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti, profesionalnanacela
i eticke standarde.

2. Eticki kodeks namijenjen je ¢lanovima, zaposlenicima i volonterima Sunca, koji se u svom
svakodnevnom javnom i profesionalnom djelovanju trebaju pridrzavati njegovih odredbi.

3. Sunce pravovremeno sve clanove, zaposlenike i volontere upoznaje s Etickim kodeksom.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje eti¢kih standarda ne opravdava neeticko ponasanje.
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Il OPCE ODREDBE
Clanak 3.

Eticki kodeks sadrzi standarde ponasanja prilagodene potrebama Sunca s obzirom na moralno
prihvatljivai moralno neprihvatljiva ponasanja, uvaZzavajucinacela slobode kreativnogizrazavanja
te Cuvanja dostojanstva i ugleda Sunca.

Clanak 4.

1. Vrijednosti za koje se zalaze Sunce su:
- Predanost misiji i viziji
- Okolisno odgovorno ponasanje
- Pouzdanost
- Transparentnost
- Otvorenost za suradnju
- Strucnost
- Odgovornost
- Dobrobit zajednice
- Dosljednost
- OdrZivost
- Proaktivnost
- Neovisnost
- Drustvena ukljuCivost
- Eti¢nost
- Pravednost
- Demokrati¢nost
2. Sunce kroz svoj rad, kao i rad s dionicima, promic¢e demokrati¢nost, otvorenost i eti¢nost
civilnog drustva u cjelini i drugih sektora s kojima suraduju, kao i vrijednosti civilnog drustva
koje su utemeljene na drustvenim promjenama, suradnji, solidarnosti, socijalnoj pravdi,
transparentnosti, osobnoj odgovornosti, sudjelovanju u odlucivanju, uvazavanju osobnosti,
samoorganiziranju, uvazavanju organizacijskih raznolikosti i trajnom ucenju.
3. Sunce primjenjuje odredbe nacionalnog Etickog kodeksa volontera kao i odredbe eti¢kih
kodeksa mreza kojih je ¢lan, a za vrijeme trajanja suradnje.

Clanak 5.

Nacela Etickog kodeksa djeluju svojim autoritetom i sluze promicanju eti¢kog ponasanja u
Suncu. Povreda Eti¢kog kodeksa povlaci stegovnu odgovornost.

Il TEMELJNA NACELA
Clanak 6.
Sloboda kreativnog izrazavanja

Sloboda kreativnog izrazavanja temeljni je uvjet profesionalnog rada, razvoja osobnih i
profesionalnih kompetencija, vlastitih potencijala, sposobnostii talenata, te potice na stjecanje
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novih znanja i vjestina kao i usavrSavanje postojecih. Kreativni pristup u radu, otvorenost za nova
znanja, prijedloge i iskustva, kao i sposobnost produkcije novih ideja, osobito se cijene.

Clanak 7.

Profesionalno ponasanje i odgovornost

1.

U Suncu se prema poslovnim podacima odnosi odgovorno te se u radu koriste savjesno
poStujuci tajnost povjerljivih poslovnih i osobnih podataka. Nije dozvoljeno sprecavanje
protoka relevantnih podataka, kao i drugi oblici neprofesionalnog odnosa prema poslovnim
podacima.

OcCekuje se tocnost dolaska na sastanke, pridrzavanje zadanih rokova, paZljivo koristenje i
odrzavanje opreme sukladno danim ovlastima te odrzavanje prostorija Sunca Cistim i
urednim.

U Suncu se njeguje ponasanje koje stvarai promice pozitivnu sliku o Udruzi u kontaktu sa svim
relevantnim dionicima i Sirom javnosti. Profesionalni odnos u skladu je s opc¢e prihva¢enim
pravilima pristojnog ponasanja: ljubazan stil komunikacije, izbjegavanje konfliktnih situacija,
primjeren ton u razgovoru, izbjegavanje sudjelovanja u Sirenju glasina te drugim vrstama
negativne komunikacije uiizvan prostorija Sunca.

Sunce bira i njeguje odnose sa suradnicima i organizacijama Cije je poslovanje i ponaSanje u
skladu s Etickim kodeksom Sunca.

Odgovornost organizacije Sunce temelji na znanju i Ccinjenicama te struénom
interdisciplinarnom pristupu istovremeno poticuéi proaktivnost i kreativnost pojedinaca.
Kao odgovorna neprofitna organizacija svoj rad i rezultate ¢inimo dostupnim javnosti.

U Suncu se odgovorno obavljaju dogovorene i propisane obveze. Njeguje se i potice
sudjelovanje i doprinos aktivnostima Sunca, onih koji su osposobljeni svojim obrazovanjem ili
svojim iskustvom doprinijeti kvaliteti njihove provedbe.

U Suncu se potiCe trajno razvijanje kompetencija kroz razliCite moguénosti edukacije i
usavrSavanja, u skladu s potrebama okruzZenja i ciljevima Sunca. Potie se primjena stecenih
znanja i pozitivnih iskustava i njegov prijenos na druge.

U Suncu se njeqguje osobni i profesionalni rast i razvoj te maksimalno koristenje svojih znanja
u praksi, odrzavanje visokih standarda profesionalnog ponasanja. PotiCe se briga o vlastitom

fiziCkom i psihiCkom zdravlju te sigurnosti sebe i drugih u poslovnom okruzenju. U Suncu se

skrbi o interesima organizacije, njeguje odgovornost prema organizaciji u cjelini i svima
pojedinacno.

Clanak 8.

Ljudska prava

1.

Sunce osigurava pravo na privatnost, postivanje osobnosti i ljudskih prava zajamcenih
Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.
Njeguje se svjesnost o postojanju individualnih i drustvenih razlika medu ljudima (dob, spol,
rod, rasa, nacionalnost, etni¢ko porijeklo, religijska pripadnost, seksualna orijentacija,
politi¢ki stavovi, tjelesne i mentalne osobine, jezik i socioekonomski status) i te se razlike
prihvacaju na otvoren i tolerantan nacin.
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Clanak 9.
Jednakost i pravednost

1. Djelovanje Sunca je u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti Sto iskljucuje bilo kakve
oblike diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoriStavanja.

2. Osobni interesi i odnosi ne utjeCu na objektivno prosudivanje ili eti¢no i profesionalno
obavljanje obveza.

Clanak 10.
Odrzivi razvoj

Ocuvanje prirodnog okoliSa, pravilan i odgovoran odnos prema svim vrstama otpada te odrzivo
koriStenje prirodnih resursa, energije i sirovine, u fokusu je rada i djelovanja Sunca. Odgovoran
odnos prema prirodi potiCe se ne samo u profesionalnom Zivotu nego i u drugim aspektima

Zivljenja. PotiCe se stil Zivota koji je u skladu s vizijom, misijom i ciljevima organizacije te
vrijednostima za koje se zalaze Sunce kako bi bili primjer drugima.

Clanak 11.
Javnost i neovisnost

1. Sunce je neprofitna organizacije neovisna i transparentna u svom djelovanju.

2. Javnostradaje prisutna u svim elementima djelovanja, a posebno ukljuCuje transparentnost
izvora financiranja i financijskog poslovanja te odnose s partnerima, dionicima i donatorima.
Posebna pozornost posvecuje se izbjegavanju ,greenwashinga”i ostalih oblika nezakonitog i
neeti¢nog postupanja korporacija, pojedinaca ili drugih institucija i organizacija koje zele
financirati rad Sunca.

3. Sunce podupire svoje ¢lanove, zaposlenike i volontere na iznoSenje prethodno medusobno
usuglasenih stavova u medijima i javnosti u svrhu promoviranja vizije, misije i ciljeva Sunca u
skladu s ovim EtiCkim kodeksom.

IVNEPRIHVATLJIVA PONASANJA
Clanak 12.
Diskriminacija

1. U Suncu je neetican bilo koji oblik diskriminacije prema dobi, spolu, rodu, rasi,
nacionalnosti, etnickom porijeklu, religijskoj pripadnosti, seksualnoj orijentaciji, politickim
stavovima, tjelesnim i mentalnim osobinama, jeziku i socioekonomskom statusu.i sl.

2. TeZioblik diskriminacije predstavlja diskriminaciju pocinjenu prema odredenoj osobi po viSe
osnova za diskriminaciju, produljenu diskriminaciju, ponovljenu ili onu koja svojim
posljedicama posebno teSko pogada Zrtvu diskriminacije.

3. USuncu se ne podlijeze predrasudama koje dovode do neobjektivnosti ili diskriminacije.
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Clanak 13.

Uznemiravanje

1.

U Suncu je neetican svaki vid uznemiravanja koji se temelji na bilo kojem obliku
diskriminacije.

Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje pridonosi
stvaranju neugodnih, neprijateljskih radnih i osobnih odnosa, umanjuje kvalitetu zivota i
rada, dovodi do zastraSivanja, vrijedanja i omalovazavanja te destimuliraju¢e i negativne
radne sredine.

U Suncu su najstroze zabranjeni: svi oblici fizickog i emocionalnog zlostavljanja, prijetnje i
vulgarno izrazavanje, ispadi bijesa, vrijedanje i omalovazavanje, mobbing i druga nasilnicka
ponasanja.

Clanak 14.

Sukob interesa

Neetickim se smatra bilo koji oblik sukoba interesa. Sukob interesa predstavlja svako
ponasanje koje je usmjereno zadovoljenju privatnog interesa, a koje je u suprotnostis
interesima Sunca, posebice svaka zloupotreba imovine, poloZajai ugleda Sunca radi
stjecanja osobne materijalne, drustvene i/ili politicke koristi.

U svojim aktima, javhom i profesionalnom djelovanju Sunce nastoji iskljuiti svaku
mogucnost sukoba interesa.

V POVREDA ETICKOG KODEKSA

Clanak 15.

Uslijed drustvenih interakcija mogu se pojaviti situacije koje utje¢u na radnu ucinkovitost,
kvalitetu konzumiranja ¢lanskih i volonterskih prava i obveza te je u tim slu¢ajevima
potrebno odgovorno postupati, sukob nastojati Sto ranije nenasilno rijesiti, a u cilju
usmjeravanja ponasanja na postovanje odredbi ovog kodeksa.

2. Ukoliko se dogode situacije i/ili ponasanja koja predstavljaju povredu ovog kodeksa, ista se
prijavijuju Povjerenstvu za rjeSavanje sluCajeva povrede Etickog kodeksa, skraceno: Eticko
povjerenstvo.

3. Eticko povjerenstvo zaduzeno je za rjeSavanje prituzbi o krSenju Kodeksa svih osoba
navedenih Clanku 2. Stavku 2. ovog Kodeksa.

Clanak 16.

1. Eti¢ko povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana, od ¢ega je jedan imenovan Povjerenikom za
zastitu dostojanstva zaposlenika te je nuzno zaposlenik Sunca.

2.
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Clanove Eti¢kog povjerenstva bira Skup$tina Sunca neposrednim i tajnim glasovanjem na
vrijeme od Cetiri godine.

Clana Eti¢kog povjerenstva koji je ujedno i Povjerenik za za$titu dostojanstva zaposlenika
biraju ¢lanovi Etickog povjerenstva izmedu sebe neposrednim i tajnim glasovanjem.
Povjerenik za zastitu dostojanstva zaposlenika treba biti izabran u roku od 30 dana od dana
odrzavanja Skupstine na kojoj je izabrano ¢lanstvo Etickog povjerenstva.

U slu¢aju ne postizanja konsenzusa glede odabira Povjerenika za zastitu dostojanstva
zaposlenika, istogizabire Izvrsni  odbor u daljnjem roku od 15 dana.

Na mjesto ¢lana Eti¢kog povjerenstva mogu se kandidirati:

- zaposlenik Udruge s najmanje 3 godine radnog iskustva u Suncu, a koji nije ¢lan IzvrSnog
odbora

- aktivni ¢lan Sunca Cije aktivno €lanstvo je bilo neprekinuto najmanje tri godine u trenutku
podnosenja kandidature koji nije ¢lan Nadzornog odbora, a Cije su se moralne i drustvene
vrijednosti kroz dosadasnji rad pokazale uskladenima s vrijednostima ovog Kodeksai s
nacelima relevantnih propisa.

Skupstina bira ¢lanove Etickog povjerenstva medu kandidatima koji udovoljavaju
navedenim uvjetima.”

Clanak 17.

1.

12.

Svatko se moZze obratiti EticCkom povjerenstvu ako smatra da je EtiCki kodeks povrijeden.

. Postupak zbog nepostivanja Kodeksa pokrece se temeljem pismene ili usmene prijave u

roku od 8 dana od uo¢ene povrede.
Prijava mora sadrzavati:
- opis okolnosti i/ili ponasanja te ukljueni sudionici zbog koje podnositelj smatra
daje povrijeden Eticki kodeks
- vrijeme kada je povreda ucinjena,
podupiru¢i materijali/isprave, ukoliko je primjenjivo.
Pismena prijava se Salje na adresu sjediSta Sunca ili na email adresu bilo kojeg ¢lana
Etickog povjerenstva. Usmena prijava podnosi se na zapisnik pred bilo kojim ¢lanom Etickog
povjerenstva.

Clanak 18.

EtiCko povjerenstvo duzno je najkasnije u roku od osam dana od dostave prijave ispitatiju i
inicirati postupak zastite EtiCkog kodeksa propisan op¢im aktima Sunca ovisno o statusu
osoba kojih se prijava ti¢e, a sukladno Clanku 2. Stavku 2. ovog Kodeksa.

Kada je pocinitelj povrede ili oSteceni zaposlenik Sunca, postupak zastite ovog Kodeksa
ureden je Pravilnikom o radu i Ugovorima o radu zaposlenika.

Kada je pocinitelj povrede ili oSteceni ¢lan Udruge, postupak zastite ovog Kodeksa ureden je
Statutom Sunca.

Kada je pocinitelj povrede ili oSteceni volonter Sunca, postupak zastite ovog Kodeksa
ureden je Pravilnikom o radu s volonterima.

Eticko povjerenstvo prilikom odlucivanja o povredi Etickog kodeksa sagledava sve uloge
osobe zbog koje je pokrenut postupak povrede ( zaposlenik, ¢lan, volonter).

VIZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
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Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja od strane Upravnog odbora.

Clanovi, zaposlenicii volonteri Sunca prihvaéaju navedene obveze ovog Kodeksa danom
donoSenja, kao minimum etickih standarda i pravila profesionalnog ponasanja kojih se
moraju pridrzavati, i obvezuju se periodi¢no ga zajedniCki unaprjedivati.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Zrinka Jakl
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