


Statut Udruge za prirodu, okolis i odrZivi razvoj Sunce

Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014, 70/2017, 88/2019, 151/22)
Skupstina Udruge za prirodu, okolis i odrzivi razvoj Sunce, Split odrzana 20.12.2023. donosi

STATUT

|.OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv, sjediSte, podrucje djelovanja sukladno ciljevima, zastupanja, ciljevi,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, nacin osiguranja javnosti
djelovanja udruge, uvjetii nacin u¢lanjivanja i prestanka ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovna
odgovornost ¢lanova, nacin vodenja popisa ¢lanova, tijela udruge, njihov sastav i na¢ini sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, na¢ini odlu¢ivanja i trajanje mandata tijela udruge, nacin sazivanja skupétine u slu¢aju
isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja udruge, imovina, nacin stjecanja i
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nagin rje$avanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge, teritorijalno djelovanje udruge, znak udruge i njegov izgled te druga pitanja
od znacaja za Udrugu za prirodu, okoli§ i odrzivi razvoj Sunce (u daljnjem tekstu Sunce).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno znaégenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacéin i muski i zenski
rod.

Clanak 3.
Sunce je nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija.
Clanak 4.

Puni naziv udruge glasi Udruga za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj Sunce.

Skraceni naziv udruge je: Sunce.

Uz naziv na hrvatskom jeziku Sunce ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku: Association
for Nature, Environment and Sustainable Development Sunce.

Skraceni naziv Sunca na engleskom jeziku je: Sunce.

Clanak 5.

Sjediste Sunca je u Splitu, Republika Hrvatska.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi lzvréni odbor.

Clanak 6.

Sunce je pravna osoba koja se registrira pri nadleznom upravnom tijelu Splitsko-dalmatinske Zupanije te
ima prava, obveze i odgovornosti utvrdene Ustavom, Zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 7.
Sunce mozZe osnivati podruZnice.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Skupstina.
Podruznice nemaju pravnu osobnost i njihov rad se ureduje posebnim aktima.

Clanak 8.

Sunce ima znak.

Znak ¢ini ime Sunca napisano malim pisanim slovima, pri ¢emu se kao slovo n koristi znak eta kao simbol
uéinkovitosti(korisnost), a kao slovo ¢ koristi se kruzna strelica kao simbol ciklusa, (kruzenje tvari u prirodi,
zivot, obnavljanje, odgovorno postupanje s otpadom).

sunce

Clanak 9.

Sunce ima petat pravokutnog oblika dimenzija 58 mm x 22 mm, u kojem je u sredini otisnut znak Sunca, a
iznad znaka tekst Udruga za prirodu, okoli$ i odrzivi razvoj.

Pe&at &uva i ovlasten je koristiti i Izvrsni direktor te dvije osobe €lanovi Izvrénog odbora koji imaju pravo
potpisa te drugi &lanovi Sunca koje Izvréni odbor za to ovlasti.

Clanak 10.

Sunce se moze udruzivati u nacionalne i medunarodne mreze udruga.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Clanak 11.

lzvréni direktor uz jo$ dvije osobe Elanove |zvrénog odbora predstavlja i zastupa Sunce te odgovara za
zakonitost rada. lzvréni odbor moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Clanak 12.

Sunce ima Pravilnike i druge akte kojima se detaljnije ureduju prava i obveze ¢lanova, zaposlenika i
volontera.

Il. CILJEVII DJELATNOSTI

Clanak 13.

Sunce ima za ciljeve oduvanje prirode i okolis$a kao temeljnih vrijednosti drustva, te prihvatljivo
gospodarenje prirodnim resursima primjenom odrednica odrzivog razvoja.

Clanak 14.
Podruéja djelovanja Sunca, sukladno ciljevima su:

- zastitaokolisai prirode,
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- odrzivi razvoj,

- demokratska politicka kultura,

- ljudska prava,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje
- medunarodna suradnja,

- gospodarstvo,

- kulturaiumjetnost,

- zastita zdravlja,

- duhovnost.

Clanak 15.

Djelatnosti Sunca u svrhu ostvarivanja ciljeva iz &lanka 13. ovog Statuta, au podrucjima djelovanja iz ¢lanka
14. su:
- zastita, oCuvanje i odrZivo koristenje svih sastavnica okolisa te ocuvanje posebno vrijednih

prirodnih podrugja i drugih prostora te biljnih i Zivotinjskih vrsta,

- oCuvanje prirodne bastine,

- podizanje svijestii organizacija aktivnosti za smanjenje stvaranja otpada i povecanje recikliranja,
poticanje energetske ucinkovitosti i koristenje obnovljivih izvora energije,

- poduzimanje zakonom predvidenih mjera putem nadleznih struénih sluzbi i tijela radi zastite
okolisai prirode,

- razvoj ruralnih i urbanih podrucja ukljucujuci edukaciju za odrzivi razvoj ovih podruéja, planiranje
njihova razvoja te zastitu javnih dobara u ovim podrugjima,

- promocija, poticanje i razvoj sustava koji omogucéuju odrzivi gospodarski razvoj uklju¢ujuéi razvoj
odrZivog turizma, ribarstva i gospodarenja otpadom,

- obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

- organiziranje javnih dogadanja (tribina, predavanja, okruglih stolova, seminara, radionica, ,
izlozbi, javnih akcija, ukljuujuci i podvodne aktivnostiisl.)u svrhu poticanja razvoja svijesti o
potrebi ocuvanja prirode i zastite okolisa te postizanja odrzivog razvoja,

- organiziranje okupljanja gradana radi njihovog osvjestavanja, pruzanja savjeta i promoviranja
aktivnog i zdravog nacina Zivota na rekreativnom nivou bavljenja sportom,

- promicanje nenasilja i izgradnje mira,

- promicanje i razvoj volonterstva kao i organizacija aktivnosti volontiranja,

- promicanje drustvene solidarnosti,

- promicanje dobrog upravljanja i suzbijanje korupcije,

- poticanje javnosti na koristenje prava na pristup informacijama,

- poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju,

- pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

- Ppoticanje i sudjelovanje u razvoju civilnoga drustva i lokalne zajednice,

- Jjavnoinformiranje,

- lizrada struénih radova, provedba kopnenih i podvodnih istraZivanja, osobito u drustvenim,
humanistickim, prirodnim i tehniékim znanostima te interdisciplinarnim podruéjima znanosti,

- izdavanje znanstvenih i struénih publikacija, tiskanih i audiovizualnih materijala, ra¢unalnih
programa i edukativno-informativnih materijala,

- razvojiodrzavanje interaktivnih medija,

- organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova, Skola,
kongresa i seminara,

- UmreZavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja,

- ostvarivanje i provodenje razvojne medunarodne suradnje,
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- razvojipromicanje odgojai obrazovanja te izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje gradana,
osobito djece i mladih za zastitu prirode i okolisa, odrzivi razvoj i zdrave nacine Zivota,

- poticanje mobilnosti u obrazovanju,

- poticanje kreativnostii stvaralastva u odgoju i obrazovanju,

- organiziranje slobodnih aktivnosti, osobito za djecu i mlade,

- odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, zastita i promicanje
ljudskih prava trec¢e generacije, prava na zdrav okoli$,

- neprofesijska filmska i video djelatnost,

- neprofesijska fotografska djelatnost, podvodna fotografija te ostale audio vizualne djelatnosti,

- preventivno djelovanje, unaprjedenje i zadtita zdravlja, a poglavito vezano uz zastitu od kemijskog
oneciscenja hrane te poticanje usvajanja zdravih Zivotnih navika,

- zastita prava potrosaca,

- poticanje osobnog razvoja,

- drustveno poduzetnistvo, poglavito njegovo promicanje i razvoj djelatnosti drustvenog
poduzetni$tva unutar Sunca,

- teostalim pogodnim oblicima djelovanja kao i djelatnostima u skladu s posebnim propisimaiu
svrhu ostvarivanja ciljeva Sunca.

Djelatnosti iz ovog &lanka ostvaruju se programima, projektima i aktivnostima koje Sunce provodi kroz rad
zaposlenika, volontera i vanjskih suradnika.

Clanak 16.

Pored navedenih djelatnosti Sunce obavlja i sljedece gospodarske djelatnosti, a u svrhu ostvarivanja ciljeva
Sunca, a sukladno vaze¢em zakonu i posebnim propisima za pojedinu od navedenih djelatnosti:

- izrada studija, planova te stru¢nih analiza, misljenjaiizvies¢a,

- pruzanje usluga edukacije iz djelokruga rada Sunca,

- osmisljavanje, organizacija i provedba javnih dogadanja,

- izdavanje i prodaja vlastitih tiskanih i audiovizualnih edukativnih, informativnih i promotivnih
materijala, publikacija i racunalnih programa,

- prodaja odrzivih okoli$nih proizvoda, edukativno-informativnih i promotivnih materijala,

- najam odrzivih okolidnih proizvoda,

- podvodna istrazivanja u prirodnim znanostima.

lll. JAVNOST RADA

Clanak 17.

Djelovanje Sunca je javno.
Javnost rada ostvaruje se putem sluzbene Internet stranice, promidzbenih materijala i medija.

Clanovi se o radu Sunca obavjedtavaju elektronickim medijima, pisanim materijalima te putem sjednica
Skupstine.

Clanak 18.

Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrdeni kao poslovna tajna ili se ticu osobnih
podataka ¢lanova Sunca i zaposlenika.

G- s ]
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Iv. ELANSTVO U UDRUZI

Fizicke osobe
Clanak 19.

Clanom Sunca mozZe postati svaka fizitka osoba starija od 14 godina koja prihvaca odredbe ovog Statuta i
Etickog kodeksa Udruge.
Za maloljetnu osobu s navrienih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 20.

Clanstvo u Suncu moZe biti:

- aktivno,

- redovno,

- podrzavajuce,
- pocasno.

Clanak 21.

Clanstvo u Suncu stjeée se upisom u popis élanova temeljem pismenog zahtjeva.

Sunce ima popis ¢lanova koji se vodi elektroni¢ki i sadrzi podatke o osobnom imenu, osocbnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu
uplate ¢lanarina, ispunjenju uvjeta za pojedinu vrstu &lanstva u Suncu te ostale relevantne podatke za
vodenje ¢lanstva.

Sunceima popis volontera u kojem se sustavno vode podaci o volonterskim satimai aktivhostima pojedinih
volontera.

Popis ¢lanova i popis volontera vodi osoba koju ovlasti lzvréni odbor.

Izvréni odbor i Skupstina imaju pravo nadzora nad popisima ¢lanova i volontera.

Clanak 22,
Prava i obveze svih ¢lanova su:

- bitiinformirani o radu Sunca,

- nazoditi sjednicama Skupstine,

- postovati odluke tijela Sunca,

- postovati odredbe Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Sunca,
- biti redovito informirani o statusu svog ¢lanstva,

- Cuvatiugled te promovirati rad Sunca.

Clanak 23.

Aktivnim ¢lanom Sunca moze postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba koja iskaze interes da
aktivno sudjeluje u radu Sunca i koja ispunjava sljedece uvjete:

- daje volontirala u Suncu ili znac¢ajno doprinijela njenom radu,
- danije duznosnik politicke stranke,
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- daje platila godignju ¢lanarinu, odnosno oslobodena iste temeljem volontiranja u minimalnom
broju sati na godi$njoj razini, a kako je definirano posebnom odlukom lzvrénog odbora.
Izvr&ni odbor Sunca donosi odluku o zahtjevu za prijem u aktivno clanstvo i promjeni statusa aktivnog
¢lana.

Clanak 24.
Pored prava i obveza definiranih ¢lankom 22. aktivni ¢lanovi imaju sljedeca prava i obveze:

- sudjelovatii odlugivati na sjednicama Skupstine,

- davati prijedloge za aktivnosti, misljenja i primjedbe na rad Sunca i njenih tijela,

- volonterskim radom doprinijeti radu i razvoju Sunca,

_ upozoravati lzvréni i/ili Nadzorni odbor na uo¢ene nepravilnosti u provedbi Statuta i drugih
pravnih akata,

- koristiti edukativne programe Sunca i organizacija s kojima Sunce suraduje,

- koristiti knjiznu i digitalnu gradu u vlasnistvu Sunca,

- placati redovito godi$nju clanarinu ili volontirati u minimalnom broju sati definiranom posebnom
odlukom Izvrénog odbora, a za oslobadanje od placanja godisnje Elanarine.

Clanak 25.

Redovnim i podrzavajucim ¢élanom Sunca moze postati svaka fizitka osoba starija od 14 godina u skladu s
uvjetima iz élanka 19. Statuta.

Clanak 26.
Pored obveza definiranih ¢lankom 22. redovni €lanovi Sunca imaju slijedeta prava i obveze:

- sudjelovati na sjednicama Skupstina u svojstvu promatraca,

- koristiti knjiznu i elektroni¢ku gradu u vlasnistvu Sunca,

- koristiti edukativne programe Sunca i organizacija s kojima Sunce suraduje,

- placati redovito godiénju ¢lanarinu ili volontirati u minimalnom broju sati definiranom posebnom
odlukom lzvrénog odbora, a za oslobadanje od placanja godiénje ¢lanarine.

Redovni &lanovi koji nisu platili &lanarinu vise od dvije uzastopne godine svrstavaju se u podrzavajuce
¢lanstvo.

Glanak 27.

Pored obveza definiranih ¢lankom 22. podrzavajuci ¢lanovi Sunca imaju obvezu jednokratno financijski
poduprijeti rad Sunca minimalno u visini godignje clanarine.

Clanak 28.
Pocasnim &lanom moZe postati pravna ili fizicka osoba koja:

- je svojim djelovanjem znacajno doprinijela razvoju i radu Sunca, ili

- sesvojim radom ili nac¢inom Zivota istakla na podrugju ouvanja okolisa, prirode, odrzivog razvoja
te drudtvenim angazmanom u cjelini doprinijela ciljevima za koje se zalaZe Sunce, ili

- materijalno podupire rad Sunca.
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Obrazlozeni prijedlog za pocasno tlanstvo Skupstini upuéuje najmanje 5 aktivnih ¢lanova. Skupstina donosi
odluku i imenuje po&asne ¢lanove.
Poéasni ¢lanovi imaju sva prava i obveze koja proizlaze iz aktivnog ¢lanstva Sunca.

Clanak 29.

Postupak zbog nepostivanja Etickog kodeksa pokrece se temeljem pismene ili usmene prijave Etickom
povjerenstvu u roku od osam dana od uo¢ene povrede.
Bitan sadrzaj prijave te nacin slanja prijave utvrdeni su Etickim kodeksom.

Eticko povjerenstvo duZno je najkasnije u roku od osam dana od dostave prijave ispitati ju i provesti
Postupak zbog nepostivanja Etickog kodeksa.

Clanak 30.

Po ispitivanju prijave Eti¢ko povjerenstvo Salje upozorenje ¢lanu kojim ga informira o prijavi radi povrede
Eti¢kog kodeksa uz rok za ocitovanje od 8 dana od zaprimanja upozorenja.

Po zaprimanju o¢itovanja &lana, odnosno proteku roka iz prethodnog stavka, Povjerenstvo saziva sjednicu
na kojoj odluéuje o prijavljenoj povredi Etickog kodeksa u roku od 30 dana.

Povjerenstvo o prijavi odlu¢uje na sjednici vec¢inom glasova svih ¢lanova.

U slu&aju da je ¢lan Povjerenstva ujedno i €lan koji je pocinio povredu Etickog kodeksa, zamjenjuje ga clan
lzvrénog odbora, kojeg ¢lanovi Izvrénog odbora biraju izmedu sebe.

0 sjednici se vodi zapisnik kojeg potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva i pohranjuje se na dogovorenom mjestu.

Clanak 31.

Ovisno o utvrdenim &injenicama Paovjerenstvo moze donijeti sliedece odluke:
- obustava postupka,
- utvrdenje da povrede Eti¢kog kodeksa nije bilo te
- utvrdenje odgovornosti ¢lana uz izricanje sankcije.

Povjerenstvo moze utvrditi laksu i tezu povredu Etickog kodeksa. Klasifikacija tezine povreda Etickog
kodeksa sastavni su dio Etickog kodeksa.

Clanak 32.

Odlukom kojom se utvrduje povreda Eti¢kog kodeksa i odgovornost ¢lana Povjerenstvo moze izreci neku
od sljedecih sankcija:
Za lak8e povrede:
- opomena u pisanoj formi osobno dostavljena ¢lanu,
- i/ili obveza pohadanja edukacije i/ili savjetovanja na temu povrede Eti¢kog kodeksa u organizaciji
Udruge, najkasnije 6 mjeseci od u¢injene povrede uz obveznu evaluaciju u¢inka edukacije od
strane Etickog povjerenstva.

ZateZe povrede:
- isklju¢enje iz tlanstva.

Clanak 33.

Clanstvo u Suncu prestaje:
- pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,




Statut Udruge za prirodu, okolis i odrZivi razvoj Sunce

- iskljuéenjem iz ¢lanstva ukoliko su svojim djelovanjem i istupanjem nastetili ugledu Sunca,
povrijedili Eti¢ki kodeks, Statut te druge relevantne akte Sunca,
- neispunjavanjem ¢lanskih obveza.
Odluku o iskljuéenju donosi Izvréni odbor na prijedlog 1/3 aktivnih clanova.
Protiv odluke lzvrénog odbora o iskljuéenju, odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u aktivno ¢tlanstvo,
moze se, u roku od 15 dana, podnijeti prigovor Skupstini.

Odluka Skupétine je konacna.
Clanak 34.

Osobe koje dugoroéno volontiraju u Suncu prihvacaju prava i obveze redovnih ¢lanova, odnosno aktivnih
ukoliko su podnijeli i odobren im je zahtjev za prijem u aktivno &lanstvo (Clanak 23.). Volontiranje u Suncu
ureduje se posebnim aktima.

Pravne osobe
Clanak 35.

Pravne osobe mogu se uclaniti u specificne programe za pravne osobe koji se razvijaju sukladno
odredbama ovog Statuta.

Glanom Sunca moZe postati svaka pravna osoba koja prihvaca odredbe ovog Statuta, Etickog kodeksa i
specifiénog programa Sunca iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Odgovorna osoba u pravnoj osobi duzna je ovlastiti jednu fizicku osobu da u ime pravne osobe izvréava
prava i duznosti ¢lanova propisanih ovim Statutom.

Na pravne osobe se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe o Fizickim osobama glede prava i obveza
&lanova, a koje izvr§ava za to ovlaStena osoba pravne osobe &lana Sunca sukladno stavku 3. ovog ¢lanka.

V. TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 36.
Suncem upravljaju aktivni Elanovi neposredno na Skupatini i preko izabranih predstavnika u tijelima Sunca.
Clanak 37.
Tijela Sunca su:
- Skupstina
- Nadzorni odbor

- lzvr$ni odbor
- lzvréni direktor

Skupstina
Clanak 38.

Skupétina je najvise tijelo upravljanja Suncem. Skupétinu gine svi aktivni ¢lanovi Sunca.
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Clanak 39.

Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovne sjednice odrzavaju se najmanje jednom godisnje.

Izborne sjednice odrzavaju se svake Cetiri godine.

Rad Skupstine je javan.

Redovne, izborne i izvanredne sjednice Skupétine, osim fizickim prisustvom, mogu se odrzavati i
elektronickim putem (online konferencija, aplikacija za suradnju i odlué¢ivanje ili e-mail).

Na sjednicama koje se ne odrzavaju fizickim putem ne moZe se raspravljati o temama o kojima nadlezno
upravno tijelo donosi rje$enje, a kako je navedeno ¢lankom 27. Zakona o udrugama.

Clanak 40.

Redovnu i izbornu skupstinu saziva, predlaze dnevni red i vodi lzvréni direktor, a u slu¢aju prestanka
mandata lzvrénog odbora, aktivan ¢lan Sunca izabran od strane lzvrénog odbora. Izvanredna Skupstina
saziva se sukladno ¢élankom 44. ovog Statuta.

Izvréni direktor moze, u opravdanom slucaju, ovlastiti i drugog ¢lana Izvrénog odbora da saziva, predlaze
dnevni red i vodi redovnu i izbornu skup&tinu.

Clanak 41.

0 sazivu Skupétine obavjestavaju se svi Elanovi javnim objavljivanjem poziva ili putem elektroni¢kih medija
(e-mail) najmanje 7 dana prije odrzavanja Skupstine. U pozivu se dostavlja prijedlog dnevnog reda. Poziv
sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice. Mjesto odrzavanja se ne navodi ako se Skupstina
odrzava elektronickim putem, nego se specificiraju tehnicki podaci neophodni za odrzavanje sjednice.

Materijali potrebni za rad Skupstine dostavljaju se samo aktivhom clanstvu.
Clanak 42.

Skupstina moze valjano odlugivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina aktivnih ¢lanova Sunca.
Sazivatelj je duzan utvrditi kvorum.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vecinom prisutnih aktivnih ¢lanova.

U sluéaju odrzavanja Skupstine elektronickim putem, Skupstina odluc¢uje natpoloviénom vecinom glasova
aktivnih élanova koji su pristupili glasovanju.

0 radu Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Sunca.

Skupstina izmedu prisutnih aktivnih ¢lanova bira zapisnicara te ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 43.
Izjagnjavanje na Skupétini je javno. Skupétina moze odluciti da se o nekim pitanjima odlu¢uje tajno.
Clanak 44,

lzvanrednu Skupstinu saziva ovlasteni ¢lan Izvrénog odbora na inicijativu najmanje  ¢lanova lzvrsnog
odbora ili inicijativu najmanje  svih aktivnih ¢lanova Sunca. U odsutnosti svih €lanova lzvrénog odbora ili
u slucaju prestanka mandata lzvrénog odbora izvanrednu skupétinu saziva aktivan ¢lan Sunca izabran od
strane lzvrénog odbora.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red.
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Ukoliko ovlaiteni élan Izvrénog odbora ne sazove izvanrednu Skupstinu mogu ju sazvati predlagatelji.

Ovlasteni élan lzvrénog odbora odgovoran je za proces sazivanja Skupstine i koordinaciju sjednice
Skupstine.

Clanak 45.
Skupétina je nadlezna za sljedece poslove:

- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune,

- biraiopoziva ¢lanove Izvrénog odbora.

- biraiopoziva ¢lanove Nadzornog odbora.

- usvaja Strateski plan.

- usvaja operativni plan i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu te financijski i narativni
izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

- odlutuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Sunca,

- odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Sunca,

- bira¢lanove Eti¢kog povjerenstva,

- odluéuje o visini godisnje Clanarine za fizicke i pravne osobe,

- odluéuje o drugim pitanjima za koja nije Statutom utvrdena nadleznost drugih tijela,

- biraiopozivalikvidatora.

Nadzorni odbor

Clanak 486.

Nadzorni odbor je najvide tijelo nadzora upravljanja i rada Izvrénog odbora izmedu dvije sjednice
Skupstine.

Nadzorni odbor &ine 3 &lana, osobe koje nisu zaposlenici Sunca.

U radu Nadzornog odbora sudjeluju bez prava odlucivanja lzvréni direktor i lan IzvrSnog odbora koji je u
svom mandatu &lana lzvrénog odbora odabran kao predstavnik zaposlenika.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje 4 godine.

Nadzorni odbor odgovara za svoj rad Skupstini.

Radom Nadzornog odbora upravlja koordinator Nadzornog odbora.

Koordinatora Nadzornog odbora bira Nadzorni odbor iz redova svojih &lanova na mandat od 4 godine.

Clanak 47.

¢lanovi Nadzornog odbora biraju se temeljem prethodno provedenog natjecaja.

Natje¢aj raspisuje lzvréni odbor.

Izvr&ni odbor Skupétini predlaze kandidate koji ispu njavaju uvjete iz natjecaja. lzmedu ponudenih
kandidata Skupétina bira élanove novog Nadzornog odbora.

Glasanje za ¢lanove Nadzornog odbora je tajno.

Clanak 48.

Clanu Nadzornog odbora moze na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran.
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Clan Nadzornog odbora moze biti opozvan od strane Skupétine:

- uslu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti dulje od 6 mjeseci,

- zbogtezih povreda odredbi Statuta, Etickog kodeksa i drugih pravnih akata koji requliraju rad
Sunca,

- zbogzloupotrebe poloZaja i/ili nano$enja stete ugledu Sunca,

- zbog nesavjesnog i neodgovornog obavljanja duznosti.

Clanak 49.

Prijedlog za opoziv ¢lana Nadzornog odbora moZze podnijeti bilo koji ¢lan Nadzornog odbora ili 1/3 aktivnih
¢lanova Sunca.

Odluku o opozivu donosi Skupstina natpoloviénom vecinom prisutnih aktivnih ¢lanova u roku od 30 dana od
dana podnosenja prijedloga za opoziv.

Clanak 50.

U slu¢aju prestanka mandata ¢lana Nadzornog odbora prije isteka vremena, Skupstina izmedu aktivnih
Clanova u skladu s ¢lankom 48. Statuta odabire novog ¢lana u roku od 30 dana. Mandat tako izabranog ¢lana
Nadzornog odbora traje do isteka mandata Nadzornog odbora.

Ukoliko se razrjeSava cijeli Nadzorni odbor, Skupstina tada bira novi Nadzorni odbor s punim mandatom
sukladno €lanku 46. i ¢lanku 47. ovog Statuta te imenuje odgovornu osobu za provedbu postupka.

Clanak 51.

Koordinator Nadzornog odbora saziva i rukovodi sjednicama Nadzornog odbora. Sjednice Nadzornog
odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje 3 puta godisnje.

Clanak 52.

Nadzorni odbor moze pravovaljano odlugivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice njegovih &lanova bilo
osobno bilo posredstvom alata za odrZavanje sastanaka na daljinu.

Nadzorni odbor odluke donosi konsenzusom, a ukoliko konsenzus nije mogué odluke donosi natpoloviénom
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora.

Na sjednice Nadzornog odbora po potrebi mogu biti pozvani i drugi &lanovi Sunca te vanjski suradnici.
Clanak 53.
Nadzorni odbor je nadlezan za sljedece poslove:

- nadzire i prati rad Izvr$nog odbora, lzvrénog direktora, financijsko i materijalno poslovanje Sunca,
brine o postivanju zakona, Statuta, odluka Skupstine i ostalih opéih akata Sunca te upozorava
Skupstinu na nepravilnosti,

- provodi druge odluke Skupstine,

- daje misljenje na Strateski plan, druge planove i programe te izvje$¢a o radu i financijskom
poslovanju,
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- daje misljenje i savjetuje lzvr$ni odbor po pitanjima unaprjedenja utjecaja, vidljivosti i ugleda
Udruge, programskog djelovanja Udruge, vodenja i upravljanja, prikupljanja i osiguravanja
sredstava, razvoja ljudskih resursa, uspostave partnerstava,

- nadzire provedbu strate$kog i operativnog plana te financijskog plana,

- podnosiizvjestaj o svom radu Skupstini,

- provodi evaluaciju rada lzvrénog direktora.

lzvrsni odbor

Clanak 54.

Izvr&ni odbor &ini 5 &lanova: Izvréni direktor, Voditeljica organizacijske jedinice za financije, organizaciju i
administraciju, 1 predstavnik voditelja ostalih organizacijskih jedinica, te 2 predstavnika zaposlenika.
Mandat &lanova lzvrénog odbora traje 4 godine.

Clanove lzvrénog odbora bira Skupstina.

Izvréni odbor bira i opoziva lzvrénog direktora.

Izvréni odbor imenuje iz svojih redova predstavnika zaposlenika koji sudjeluje na sjednicama Nadzornog
odbora.

Izvréni odbor unutar svoga &lanstva vrsi izbor 2 ¢lanice koji su uz lzvr$nu direktoricu ovlasteni za
zastupanje.

Izvréni odbor odgovara za svoj rad Nadzornom odboru i Skupstini.

Clanak 55.

Izvréni odbor predlaze Skupstini kandidate/kandidatkinje koji ispunjavaju kriterije za &lanove lzvrsnog
odbora u sljedecem mandatu.

Kandidati za &lanstvo u Izvrénom odboru odabiru se medu zaposlenicima Sunca, internim postupkom
(osobni iskaz interesa, predlaganje od strane drugih zaposlenika Sunca).

Kandidati za ¢lanstvo u lzvrénom odboru koji se odabiru kao predstavnici zaposlenika biraju se glasanjem
od strane zaposlenika.

Glasanje za prijedlog kandidata za ¢lanstvo u lzvrénom odboru je tajno.

Clanak 56.

Sjednice Izvrénog odbora odrzavaiju se po potrebi, a najmanje 10 puta godisnje.

Sastanke lzvrénog odbora vode rotirajuci, svi Clanovi.

Izvréni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ukupnog
broja &lanova bilo osobno, bilo posredstvom alata za odrzavanje sastanaka na daljinu.

Izvréni odbor u pravilu odlu¢uje konsenzusom. Ukoliko konsenzus nije mogug, lzvréni odbor
odluéuje natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova/ica lzvrsnog odbora.

Clanak 57.
lzvréni odbor je nadlezan za sljedece poslove:

- upravlja Suncem u skladu sa zakonom, Statutom | ostalim internim aktima te odlukama Skupstine
i savjetima Nadzornog odbora,
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- odgovora za provedbu misije Udruge, organizacijski razvoj Udruge, uklju¢ujuci
osnivanje/ukidanje organizacijskih jedinica,

- su-organizira Skupstinu,

- skrbi o imovinsko-pravnim pitanjima Sunca i odgovara za cjelokupnu imovinu Sunca,

- odgovara za upravljanje financijama i upravljanje ljudskim resursima Sunca,

- organizira reviziju neovisne financijske institucije,

- utvrduje prioritete, odobrava potrebne izmjene i razvoj novih projekata,

- donosi odluke o sponzorstvima i donacijama privatnog sektora,

- odluéuje o sjedistu Sunca,

- biraiopoziva osobe, koje su uz Izvrénog direktora, ovlastene za zastupanje Sunca,

- biraiopozivalzvrinog direktora,

- predlaze Skup$tini osobu likvidatora Sunca,

- brine oizvréenju Strateskog plana Udruge i drugih planova te provedbi odluka Skupstine,

- izraduje nacrt godi$njeq izvjestaja o radu i financijskom poslovanju kojeg usvaja Skupstina,

- utvrduje konaéni prijedlog izmjena Statuta, ukljuéuje misljenje Nadzornog odbora te daje
Skupstini na usvajanje,

- izraduje i predlaze godidnji operativni i financijski plan organizacije,

- izraduje konaéne prijedloge pravilnika i drugih akata te ukljucuje misljenje Nadzornog odbora,

- podnosiizvjes¢e o svom radu Nadzornom odboru,

- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi u suradnji s Nadzornim odborom,

- donosi odiuke o prijemu i prestanku ¢lanstva aktivnim ¢lanovima,

- donosi odluku o minimalnom broju sati volontiranja na godi$njoj razini u svrhu oslobadanja od
plac¢anja godisnje ¢lanarine,

- donosi odluku o dodjeli nagrada i drugih priznanja.

Clanak 58.

Radi operativnosti, te kvalitetnijeg djelovanja Udruge, Izvréni odbor moZe osnivati stalna ili privremena,
radna ili savjetodavna tijela.

Izvréni odbor odlukom o osnivanju tijela iz prethodnog stavka utvrduju njegov sastav, djelokrug radaidruga
pitanja vezana za rad tog tijela.

Clanak 59.

U slu¢aju prestanka mandata ¢lana lzvrénog odbora prije isteka vremena, Skup$tina bira novog ¢lana
lzvrénog odbora u skladu s ¢lankom 54. i ¢lankom 55. Statuta u roku od 30 dana. Mandat tako izabranog
Clana Izvrénog odbora traje do isteka mandata lzvrénog odbora.

Ukoliko se razrjesava cijeli lzvréni odbor, Skupstina tada bira novi lzvréni odbor s punim mandatom
sukladno ¢lanku 54. i ¢lanku 55. ovog Statuta te imenuje odgovornu osobu za provedbu postupka.

Izvréni direktor

Clanak 60.

Izvréni direktor bira se na éetiri godine uz mogucnost da bude ponovno biran.

lzvréni direktor bira se putem javnog ili internog Natjecaja. Odluku o vrsti natje¢aja donosi lzvréni odbor.
Medu prijavljenim kandidatima koji zadovolje uvjete natjecaja lzvréni odbor donijet ¢e odluku konsenzusom
ili ako to nije moguée natpoloviénom vecinom.
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Clanak 61.
lzvrénom direktoru moze na osobni zahtjev prestati mandat i prije isteka vremena na koji je izabran.

Izvréni direktor koji ne izvréava Statutom utvrdene obveze, ili ih ne izvréava na zadovoljavajuci nacin, moze
biti opozvan od strane Izvrénog odbora i prije vremena na koje je izabran.

U sluéaju prestanka mandata lzvrSnog direktora prije isteka vremena, Izvrsni odbor duzan je pokrenuti
postupak odabira novog lzvrsnog direktora u roku od 30 dana od opoziva mandata. U razdoblju izbora,
duznost lzvrénog direktora vrsi ¢lan lzvrénog odbora odabran od strane lzvrénog odbora ve¢inom glasova.

U slu&aju izvanrednih okolnosti lzvrsni odbor moze produljiti vazeci mandat |zvrsnog direktora na vrijeme
ne duze od 12 mjeseci.

Clanak 62.

lzvréni direktor nadlezan je za sljedece poslove:

- koordinira rad lzvrénog odbora,

- provodi odluke Izvrénog odbora,

- Kkoordinira razvoj Sunca, kroz suradnju s lzvrsnim odborom i voditeljima organizacijskih jedinica
Sunca,

- koordiniraizradu i vodi proces donosenje/izmjena svih akata Sunca,

- saziva, predlaze dnevnired i vodi redovnu iizbornu Skupstinu,

- koordinira dostavu zapisnika sa sjednica Skupstine te ostale ¢injenice koje utjecu na izmjenu
javnih podataka Registra udruga nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

- dostavlja zapisnike sa redovne godisnje sjednice Skupétine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- koordinira proces pripreme prijedloga Strateskog plana i drugih planovai programa koje
priprema lzvréni odbor, daje na usvajanje Skupétini i na migljenje Nadzornom odboru,

- koordinira proces izrade izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju, koje Izvréni odbor daje na
usvajanje Skupétini i na misljenje Nadzornom odboru,

- koordinira upravljanje ljudskim resursima, izradu planova rada te potrebne izmjene i dopune
dokumenata vezanih uz upravljanje [judskim resursima; koordinira proces zaposljavanjai
otpustanja osoblja,

- ukoordinaciji s Izvrénim odborom osigurava proces evaluacije provedbe StrateSkog plana,

- vodi brigu o prikupljanju sredstava na razini Sunca.

VI.LIKVIDATOR

Clanak 63.

Likvidatora Sunca bira i opoziva Skupstina na prijedlog lzvrénog odbora.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Sunca, amora raspolagati odgovarajucim strucnim znanjem kako
bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Sunca.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad u visini koju odredi lzvréni odbor.

SR S



Statut Udruge za prirodu, okoli§ i odrZivi razvoj Sunce

Likvidator zastupa Sunce u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Sunca do okoncanja postupka likvidacije i brisanja iz registra
udruga.

VIl. IMOVINA UDRUGE, NAKNADA TROSKOVA | FINANCIJSKA GODINA

Clanak 64.
Djelatnosti Sunca financiraju se:

- sredstvima od ¢lanarine,

- namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela i drugih organizacija u svrhu ostvarivanja
postavljenih ciljeva,

- prihodima od darova, donacija, priloga, nasljedstvai sliéno,

- obavljanjem drugih djelatnosti sukladno zakonu i Statutu.

Ostvarena dobit koristi se za postizanje ciljeva Sunca.
Clanak 65.

Imovinu Sunca &ine nov€ana sredstva, nekretnine, oprema, inventar i arhivsko - knjizni fond.
Imovina Sunca sluZi za ostvarivanje njezinih programskih ciljeva i uredno poslovanje Sunca.

0 koritenju sredstava odluéuje Izvréni odbor na prijedlog lzvrénog direktora.
Clanak 66.

Izvréni odbor upravlja imovinom Sunca u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

Novéana sredstva Sunca rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu kojeg priprema lzvr&ni
odbor, daje misljenje Nadzorni odbor, a usvaja Skupstina.

Clanak 67.

Za svoje obveze Sunce odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
Clanak 68.

Financijska godina Sunca poéinje 1. sijeénja, a zavréava 31. prosinca iste godine.

VIIl.NACIN RUESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 69.

U slu¢aju spora izmedu &lanova Sunca ili sukoba interesa unutar Sunca koji nije rijeden na nacin predviden
Clancima od 29. do 33. ovog Statuta rijesit ¢e se pred nadleznim sudom.

IX. PRESTANAK RADA
Clanak 70.

Rad Sunca prestaje odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom o udrugama.
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Odluku o prestanku rada Sunca donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih aktivnih ¢lanova
prisutnih na Skupstini.

Clanak 71.

U slugaju prestanka rada, imovina Sunca pripast ¢e udruzi(ili udrugama) koje imaju sli¢ne statutarne ciljeve
i djelatnost, a odluku o tome (izbor udruge) donijet ¢e Skupstina, na prijedlog Izvrénog odbora.

X.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.

Ovaj Statut stupa na snagu s danom ovjere od strane nadleZnog upravnog tijela Splitsko-dalmatinske
Zupanije.
Danom donosenja ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta od 31.05.2022. godine.

Predsjednica Upravnog odbora

Zrinka Jakl







