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1. UVOD

Aktivnosti  Udruge  Sunce  su  se  tijekom 2012.  godine  provodile  u  okviru  dva  programa,  program 
Zaštite okoliša i održivog razvoja te program Zaštite prirode. 

Godinu je obilježio uspješan dovršetak četverogodišnjeg projekta “MEDPAN SOUTH” - Pilot Project – 
Strengthening of the Marine Protected Areas Network in Croatia/ Jačanje mreže morskih zaštićenih 
područja  u  Hrvatskoj“;  početak  realizacije  poslovnog  plana  „Zeleni  izleti-radionice  u  prirodi  pod 
edukativnim  vodstvom  Udruge  Sunce“  te  pokretanje  prvog  postupka  žalbe  ispred  Arhuške 
konvencije, a u svezi donošenja gradskih i općinskih planova gospodarenja otpadom bez sudjelovanja 
javnosti. Naime, ovo je prvi slučaj gdje civilni sektor iz Hrvatske koristi taj instrument nadzora tijela 
vlasti u Hrvatskoj nad provedbom sudjelovanja javnosti i Arhuške konvencije. Na organizacijskoj razini 
važno  je  istaknuti  kako  je  u  2012.  godini  započeo  s  radom  novi  Upravni  odbor  sastavljen  od 
članova/ica odabranih putem provedenog javnog natječaja. 

U  nastavku  je  pregled  programskih aktivnosti i aktivnosti vezanih uz organizacijski razvoj  u  2012. 
godine. Detaljnije obavijesti  o provedenim aktivnostima redovito se objavljuju na internet stranici 
udruge, www.sunce-st.org.

2. AKTIVNOSTI I REZULTATI PROGRAMSKIH PODRUČJA 
DJELOVANJA

2.1. PROGRAM ZAŠTITE PRIRODE
U 2012. godini u okviru programa provodili su se sljedeći projekti:

PROJEKT “MEDPAN SOUTH” - Pilot Project – Strengthening of the Marine Protected Areas Network 
in Croatia/ Jačanje mreže morskih zaštićenih područja u Hrvatskoj; MAVA fondacija

Projekt “MEDPAN SOUTH” imao je za cilj povećanje učinkovitosti očuvanja važne obalne i morske 
biološke  raznolikosti  Sredozemlja  kroz  poboljšanje  upravljanja  postojećim  zaštićenim  morskim 
područjima te promicanje uspostave novih. 

U projekt su kao partneri bili direktno uključeni Ministarstvo zaštite okoliša i prirode (MZOIP), Državni 
zavod  za  zaštitu  prirode  (DZZP)  te  javne  ustanove  parkova  prirode  i  nacionalnih  parkova  koji  u 
značajnom dijelu  svojih  granica  imaju  more –  Brijuni,  Telašćica,  Kornati,  Lastovsko otočje,  Mljet. 
Projekt je proveden u partnerstvu s WWF Mediteran. Kroz cijeli niz aktivnosti (tematskih radionica, 
konzultacija,  sastanaka, istraživanja) projekt  je  doprinosio postupnom razvoju planova upravljanja 



morskih zaštićenih područja pri čemu je Udruga Sunce direktno vodila i sudjelovala u izradi tri plana 
upravljanja (PP Telašćica, PP Lastovsko otočje i NP Brijuni) dok je ostalima putem projekta pružala 
mogućnost  jačanja kompetencija,  znanja  i  vještina  u upravljanju  morskim zaštićenim područjima. 
Također, proveden je niz socio-ekonomskih i bioloških istraživanja. Projekt je trajao četiri godine, a 
službeno  je  završen  u  veljači  2013.  Svi  ciljevi  i  aktivnosti  projekta  uspješno  su  ostvareni.  Kroz 
projektni Koordinacijski  odbor, radionice,  sastanke i  uključivanje šire skupine dionika, Udruga je i 
dalje nastavila utjecati na unaprjeđenje međuinstitucionalne suradnje i koordinacije, suradnje javne 
uprave s civilnim sektorom te podizanje standarda u planiranju i upravljanju. Nastavili  smo razvoj 
suradnje s grupama profesionalnih ribara. 

Aktivnosti i rezultati

PLANOVI UPRAVLJANJA

• U 2012. godini završeni su nacrti planova upravljanja Brijuna, Telašćice i Lastovskog otočja, a 
posljednja dva navedena parka su dovršila i proceduru javne rasprave te formalnu proceduru 
donošenja. 

EDUKCIJA I JAČANJE KAPACITETA

• Održane  su  dvije  nacionalne  trening  radionice  za  jačanje  kapaciteta  na  temu  održivog 
ribarstva i transformacije sukoba s ukupno 66 sudionika. 

• Organizirani su studijski posjeti 52 predstavnika ribara, ronioca, nadzornika i stručnih službi 
parkova, županijskih javnih ustanova, DZZP-a i MZOIP-a u morska zaštićena područja Cabrera 
(Španjolska), Miramare (Italija), Bonifacio (Francuska), Brijuni (Hrvatska).

ISTRAŽIVANJA I MONITORING

• Provedena  je  druga  godina  praćenja  stanja  livada  morske  cvjetnice  posidonije.  Također, 
provedeno je  istraživanje  praćenja  stanja  ribljeg  fonda u  Lastovskom otočju  te  edukacija 
djelatnika Telašćice za provedbu istog. 

• Započeta je izrada studije razvoja održivog nautičkog turizma PP Lastovsko otočje.

PREZENTACIJA PROJEKTA DIONICIMA I ŠIROJ JAVNOSTI

• Rezultati i  iskustva projekta prezentirani su na konferenciji  „Budućnost morskih zaštićenih 
područja  na  Jadranu“,  koja  je  održana  u  listopadu  2012.  godine  u  Splitu,  a  kojoj  je 
prisustvovalo  100  sudionika  iz  različitih  institucija  i  sektora  vezanih  za  zaštitu  prirode. 
Zaključci Konferencije i preporuke za daljnji razvoj učinkovitosti morskih zaštićenih područja 
u  Jadranu  poslani  su  na  gotovo  200  adresa  institucija  vezanih  za  upravljanje  morskim 
resursima.  Rezultati  projekta  su  prezentirani  i  tijekom  konferencije  „The  2012  Forum  of 
Marine Protected Areas in the Mediterranean“  održanoj u studenom u Turskoj, kao i tijekom 
nekoliko regionalnih i nacionalnih događanja. 

• Projektne aktivnosti popraćene su u medijima, a izrađen je i video koji prezentira projekt, na 
hrvatskom  i  engleskom  jeziku  (http://www.youtube.com/watch?v=AM-



wvxu2n1o&list=UUK2Dg0pZWBYZ6joUV6E-3jQ&index=2,  http://www.youtube.com/watch?
v=hTQ-huK94nU&list=UUK2Dg0pZWBYZ6joUV6E-3jQ a koji je tijekom 2012. godine pogledalo 
oko  2000  osoba.  Izrađeni  su  i  drugi  komunikacijski  materijali  –  factsheet  projekta  na 
hrvatskom  i  engleskom  jeziku,  majice,  platnene  vrećice,  poster  na  temu  odgovornog 
ronjenja, brošure za nautičare o ispravnom sidrenju i zaštiti livada posidonije na četiri jezika.

PROJEKT „Business Cooperation and Skills Improvement for the Development of Outdoor Tourism/ 
Poslovna suradnja i unapređenje vještina u razvoju pustolovnog turizma“ 

Projekt je financiran u okviru IPA programa, prekogranične suradnje Hrvatske i Crne Gore, a Udruga 
Sunce bila je jedan od partnera, dok je  nositelj  projekta bila Gorska služba spašavanja Republike 
Hrvatske.  Cilj  projekta  bio  je  kreiranje  uspješnog  turističkog  prekograničnog  proizvoda  i  to 
prvenstveno  formiranjem  aktivnog  prekograničnog  „clustera“  turističkih  poduzetnika.  Projekt  se 
provodio od siječnja 2011. do srpnja 2012. godine.

Aktivnosti i rezultati

• Organizirana radionica na kojoj su se sudionici dovršili prijedloge za pet turističkih programa 
pustolovnog turizma. 

• Tiskano je  i  podijeljeno  među korisnicima po 5000 komada brošura  „Pustolovni  turizam-
Hrvatska Crna Gora“ za svaku državu. 

• Udruga  Sunce  provela  je  tečaj  „Prirodna  baština  i  pustolovni  turizma“  u  sklopu  ljetne 
planinarske  škole  organizirane  za  crnogorske  sudionike.  Tečaju  je  nazočilo  ukupno  28 
sudionika iz različitih turističkih agencija i planinarskih klubova.

• Izrađeno je i postavljeno 6 interpretativnih ploča sa dvojezičnim tekstom (hrvatski i engleski) i 
postavljeno u Dubrovačko-neretvanskoj županiji. 

Uz aktivnosti i rezultate dva gore navedena projekta Udruga je u okviru programa Zaštite prirode 
aktivno sudjelovala i na 9 nacionalnih i međunarodnih seminara i radionica gdje su između ostalog 
prezentirana iskustva  i  rezultati  Programa (vidi  poglavlje  2.4.).  Sudjelovali  smo u nekoliko radnih 
grupa i okruglih stolova kroz koje smo se informirali o nacionalnim i lokalnim politikama vezanim uz 
upravljanje prirodnim resursima te utjecali  na iste. Udruga se uključila u davanje mišljenja na niz 
nacionalnih  politika  vezanih  uz  prirodne  resurse,  od  kojih  je  najznačajnije  sudjelovanje  u  javnoj 
raspravi Nacrta prijedloga Zakona o zaštiti prirode. Sunce je koordiniralo izradu komentara Zelenog 
foruma na ovaj Zakon (vidi poglavlje 2.4.). 

I  u  2012.  godini  program Zaštita  prirode u  ukupnoj  raspodjeli  godišnjeg  proračuna sudjelovao  s 
najvećim udjelom te također najveći broj zaposlenika radi na njegovim aktivnostima.

U aktivnosti Programa tijekom 2012. uključeno je bilo 7 volontera s kojima su sklopljeni volonterski 
ugovori, a doprinijeli su radu Udruge s oko 300 volonterskih sati.



2.2. PROGRAM ZAŠTITE OKOLIŠA I ODRŽIVOG RAZVOJA

U 2012. godini nastavljene su aktivnosti i projekti na problematici otpada te su dovršeni projekti:

„Od nužnog zla do korisnog dobra“;  sufinanciran sredstvima Ministarstva zaštite okoliša, prostornog 
uređenja i graditeljstva te projekt „Znamo kamo s našim otpadom“, sufinanciran sredstvima Fonda za 
zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost. Kroz ova dva projekta pratila se provedba zakonskih obveza 
te  zagovaralo  za  politiku  odgovornog  gospodarenja  s  otpadom,  temeljenu  na  principima smanji, 
ponovno koristi  i  recikliraj.  Također  proveden je  cijeli  niz  aktivnosti  vezanih  uz  podizanje  razine 
svijesti  i  znanja kod šire javnosti  o načinima izbjegavanja i  smanjivanja otpada kao prve mjere u 
cjelovitom sustavu gospodarenja otpadom te važnosti odvojenog prikupljanja. Projekt „Znamo kamo 
s našim otpadom“ istaknut je kao jedan od uspješno provedenih projekta u dokumentu „Primjeri 
uspješno  provedenih  projekata  organizacija  civilnoga  društva  financiranih  iz  državnog  proračuna 
2012. godine“.

Aktivnosti i rezultati

INFORMIRANJE I EDUKACIJA JAVNOSTI

• Izrađeno je 10 radio spotova o održivom gospodarenju otpadom koji su se povodom Dana 
planeta Zemlje 2012. godine emitirali na 3 lokalne radio postoje te HRT Radio Split.  Spotovi 
su prvenstveno bili namijenjeni građanima Splita i bliže okolice budući su osim edukativnog 
dijela sadržavali i informaciju gdje u Splitu građani mogu odložiti pojedine vrste otpada. 

• U  suradnji  s  komunalnim poduzećem Čistoća d.o.o.  izrađena je  brošura „Znamo kamo s 
našim otpadom“ Brošura je distribuirana  na 40.000 domaćinstava u Splitu i okolici. 

• Kako bi  osigurali  dostupnost  ovih  važnih  informacija  što  većem broju  građana  kroz  duži 
vremenski  period  izrađen  je  istoimeni  plakat  te  je  400  plakata  distribuirano  po  ulazima 
zgrada. U distribuciju plakata uključilo se 38 učenika Prirodoslovno tehničke škole iz Splita, 
ukupno odradivši 266 sati stručne prakse. 

• U suradnji  sa sveučilišnom organizacijom HSS Split  održano je  javno predavanje na temu 
"Održivo gospodarenje otpadom kao preduvjet održivog razvoja gospodarstva". 

• U okviru ljetne škole „Zeleni poslovi“ održane u kolovozu 2012. u Boriku kraj Zadra održano je 
predavanje "Održivo gospodarenje otpadom kao preduvjet održivog razvoja gospodarstva". 
Na predavanju je prisustvovalo 45 studenata.

PRAĆENJE PROVEDBE POLITIKE I ZAGOVARANJE ZA ODRŽIVO GOSPODARENJE OTPADOM

• Izvršen je pregled Izvješća o provedbi Plana gospodarenja otpadom Grada Splita za 2011. 
godinu.  Na  temelju  rezultata  podnijet  je  zahtjev  za  inspekcijski  nadzor  i  to  na  okolnosti 
vezane uz uspostavu reciklažnih dvorišta, uspostave mobilnog sustava za prikupljanje štetnih 
komponenti iz kućanstva, na okolnost uspostave kompostane te na okolnost uspostave tzv. 
Zelenih otoka. 



• Tijekom 2012.  godine predstavnica Udruge Sunce bila  je  članica Radne skupine za izradu 
nacrta prijedloga Zakona o otpadu.  U okviru  rada u radnoj  skupini  sudjelovala  je  na dva 
sastanka u Zagrebu te aktivno sudjelovala u izradi komentara na nacrt prijedloga Zakona.

• Sudjelovali smo i na javnim događanjima vezanim uz tematiku otpada i to: okruglom stolu 
pod nazivom „Kako gospodariti otpadom?“ u organizaciji Hrvatske udruge Benedikt, a koji je 
održan u veljači  u Sveučilišnoj  knjižnici  u Splitu  te na javnoj  tribini  „Sustav  gospodarenja 
otpadom – Zakon o otpadu“  u organizaciji Sveučilišta u Splitu održanoj u travnju, a na kojoj 
su sudjelovali predstavnici lokalne vlasti, tvrtki, udruga za zaštitu okoliša i dr.

• Pokrenuli  smo  postupak  žalbe  ispred  Sekretarijata  Arhuške  konvencije,  a  vezano  uz 
donošenje  gradskih  odnosno  lokalnih  planova  gospodarenja  otpadom  bez  sudjelovanja 
javnosti,  detalji  o  postupku  mogu  se  vidjeti  na  službenim  stranicama  UNECE 
http://www.unece.org/env/pp/compliance/compliancecommittee/66tablecroatia.html)

• Nastavili  smo s  aktivnim praćenjem tvrtke  CEMEX Hrvatska  d.d.  u  njihovim aktivnostima 
vezanim uz uvođenje alternativnih goriva, uključujući goriva iz komunalnog otpada. Tako smo 
u 2012. godini sudjelovali na prvoj sjednici Povjerenstva za izradu „Studije utjecaja na okoliš - 
korištenje RDF-a kao goriva“ te prisustvovali  sastanku s  gradonačelnikom Grada Kaštela s 
Ministrom Zmajlovićem. 

PROJEKT „Zeleni telefon“ 

Projekt predstavlja važnu poveznicu između građana i Udruge te omogućuje brzo uočavanje lokalnih 
okolišnih problema te je kao takav od izuzetne važnosti za njezin rad. U Udruzi se provodi od 1999. 
godine kao dio Mreže Zelenih telefona Republike Hrvatske pri čemu Zeleni telefon Udruge Sunce 
zaprima pozive iz Splitsko-dalmatinske i Dubrovačko-neretvanske županije. Projekt se u posljednjih 
nekoliko godina najvećim dijelom financira  kroz lokalnu potporu ostvarenu na natječajima Grada 
Splita i Splitsko-dalmatinske županije. Od listopada 2012. godine temeljem mjere Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje odobreno je jednogodišnje stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 
za vježbenicu pravnicu, koja značajan dio iskustva u područja prava zaštite okoliša i prirode upravo 
stječe kroz sudjelovanje u rješavanju zaprimljenih prijava putem Zelenog telefona.

Aktivnosti i rezultati

• U 2012. godini ukupno je na Zeleni telefon zaprimljeno 283 slučajeva od čega najveći broj 
196 (69,26%) iz grada Splita. Ukupan broj zaprimljenih slučajeva povećao za 5,6% u odnosu 
na 2011. godinu kad je zaprimljeno 268 slučajeva. Najveći broj poziva kao i prijašnjih godina 
odnosi se na kategoriju otpad 38% ili 107 poziva i kategoriju gradsko zelenilo – 15% ili 41 
poziv.

• Do dana 31. 12. 2012. godine riješeno je ukupno 172 slučajeva Zelenog telefona ili 60,77% 
slučajeva. 

• Tijekom lipnja 2012. započeto je planiranje i uspostavljanje kontakata sa ciljem organizacije 
natječaja za najbolju fotografiju i prateće izložbe. S Fotoklubom Split postignut je dogovor o 
zajedničkoj organizaciji i provedbi  natječaja  pod nazivom „Okoliš i ja“, kao i promociji izložbe 



koja će se održati po završetku natječaja, a na kojoj će biti  prezentirani  najbolje pristigle 
fotografije te dodijeliti nagrade. Cilj natječaja je povezivanje čitave zajednice oko okolišnih 
problema, podizanja ekološke svijesti građana kao presudne u uspostavi ravnoteže čovjeka i 
njegova okoliša te povećanje motivacije i osobne odgovornosti za okoliš. 

• U okviru projekta sudjelovali smo na okruglom stolu „Vidljivost i javna percepcija organizacija 
civilnoga  društva“  u  organizaciji  TASCO  ureda,  održanom  u  studenom  u  Splitu,  gdje  je 
predstavljeno izlaganje na temu „Vidljivost Sunca kroz Zeleni telefon“.  

• Sudjelovali  smo u projektu Mreža zelenih telefona Republike Hrvatske koji  je  proveden s 
ostalih  devet  članica  mreže,  a  koordiniran  je  od  strane Udruge Ekološko  društvo Pan.  U 
okviru projekta izrađen je Bilten Mreže Zelenih telefona.

Osim u području gospodarenja otpadom te projekta Zeleni telefon u okviru programa Zaštite okoliša i 
održivog razvoja bili smo uključeni u niz drugih aktivnosti i tematika, primjerice tribinu „Biciklistički 
promet u gradu Splitu“ održanu u studenom 2012. te javnu raspravu za izmjene i dopune Prostornog 
plana Splitsko-dalmatinske županije provedenu u prosincu 2012.godine

2.3. MEĐUPROGRAM EDUKACIJE I INFORMIRANJA

U  2012.  godini  provodili  smo  projekt  „Znanjem  do  održivog  razvoja“ sufinanciran  sredstvima 
Ministarstva znanosti,  obrazovanja i  sporta koji  je  započeo u školskoj  godini  2011./2012.  te smo 
organizirali edukativni program za osnovne škole i vrtiće u okviru obilježavanja Dana planeta Zemlje 
2012. godine, a u suradnji s komunalnim poduzećem  Čistoća d.o.o. Dio aktivnosti bio je usmjeren na 
razvoj društvenog poduzetništva kroz pružanje edukativnih usluga u okviru Zelenih izleta. 

Aktivnosti i rezultati

• Održano  je  19  radionica/predavanja  za  učenike  osnovnih  škola  na  kojima  je  ukupno 
sudjelovalo  438  učenika  i  19  nastavnika.  Održano  je  8  radionica/predavanja  za  učenike 
srednjih škola na  kojima je  sudjelovalo  155 učenika  i  8  nastavnika.  Edukativne aktivnosti 
usmjerene  su  na  teme  iz  područja  zaštite  okoliša  i  očuvanja  prirode  poput  odgovornog 
gospodarenja otpadom, aditivi-kemija u hrani, zaštita i onečišćenje voda, ali i teme vezane uz 
volontiranje i civilno društvo općenito. 

• Održana su tri predavanja u okviru međužupanijskih stručnih vijeća. Prvo predavanje održano 
je  u  siječnju  za  89  nastavnika  međužupanijskog  stručnog  vijeća  nastavnika  biologije  u 
osnovnim školama. Na ovom predavanju predstavljen je CD Bioraznolikost nastavno sredstvo 
i pomagalo za edukaciju o bioraznolikosti, a kojeg je izradila Udruga Sunce. Dva su predavanja 
održana za nastavnike međužupanijskog stručnog vijeća za kemijsku tehnologiju i ekologiju; 
predavanje o zaštiti bioraznolikosti u travnju za 16 nastavnika, a na kojem je i predstavljen CD 
ROM Bioraznolikost te podijeljen svim sudionicima predavanja te predavanje o negativnim 



aspektima energetske oporabe komunalnog otpada u prosincu, a na kojem je prisustvovalo 
12 nastavnika ovog vijeća. 

• CD  ROM  Bioraznolikost  predstavljen  je  i  u  okviru  11.  Hrvatskog  biološkog  kongresa;  1. 
simpozija edukacije, a koji je održan u rujnu 2012. godine u Šibeniku. 

• Za  odgajateljice  u  vrtićima  i  studentice  učiteljskih  studija  Filozofskog  fakulteta  u  Splitu 
povodom Međunarodnog dana bioraznolikosti u svibnju, održano je predavanje pod nazivom 
„Neka plavo ostane plavo“. Na predavanju je prisustvovalo 97 sudionika,  81 odgajateljica iz 
dječjih vrtića, 15-tak studentica i dva profesora Filozofskog fakulteta. U okviru predavanja 
odgajateljicama je podijeljeno po 15 bojanki „Neka plavo ostane plavo“ za potrebe njihovih 
vrtićkih grupa. Ukupno je distribuirano 1215 bojanki. 

• Održana je radionica o klimatskim promjenama za djecu u dječjem vrtiću na Braču.

• Udruga je obilježila Dan planeta Zemlje 2012. U suradnji s komunalnim poduzećem Čistoća 
d.o.o. organizirano je natjecanja pod nazivom „Prije i poslije – učenici za Dan planeta Zemlje 
2012.“,  a  za  najbolji  razredni  projekt  vezan  uz  tematiku  otpada  i  principe  odgovornog 
postupanja s otpadom smanji, ponovno koristi i recikliraj. Ukupno je u natjecanju sudjelovalo 
8 škola sa 9 projekata u čiju provedbu je bilo uključeno oko 700 učenika. Sve škole koje su 
sudjelovale  u  natjecanju  dobile  su  za  svoje  prostore  plastificirani  plakat  „Znamo kamo s 
našim otpadom“, a u svrhu daljnjeg poticanja učenika na odvojeno prikupljanje otpada. Dva 
najbolja razreda nagrađena su Zelenim izletom u organizaciji Udruge Sunce, a koji je održan u 
studenom 2012. godine. 

• Kao dio  programa obilježavanja Dana planeta Zemlje 2012.  godine u suradnji  s  Udrugom 
Roda održana je i rasprodaja rabljene dječje odjeće, opreme i igračaka na Prokurativama, 
22.04.2012. u koju je bilo uključeno stotinjak građana. U ove aktivnosti  bili  su uključeni i 
volonteri Udruge Sunce.

•  U svibnju smo sudjelovali u obilježavanju tjedna botaničkih vrtova u Splitu te su dvije naše 
članice održale radionice i predavanja u okviru ovog događanja.

• Tijekom 2012. godine 5 učenika Prirodoslovno tehničke škole izrađivalo je maturalne radove 
pod mentorstvom zaposlenika  Sunca u  školskoj  godini  2011./2012.,  dok je  još  5  učenika 
započelo stručnu praksu i izradu maturalnih radova u školskoj godini 2012./2013. 

U  organizaciju,  logistiku,  osmišljavanje  i  provedbu  različitih  edukativnih  aktivnosti  tijekom  2012. 
godine bilo je uključeno 2 volontera. Također od studenog 2012. godine u Udruzi Sunce na radnom 
mjestu suradnica/edukatorica za jednu vježbenicu odobreno je stručno usavršavanje bez zasnivanja 
radnog odnosa. 

„ZELENI IZLETI-RADIONICE U PRIRODI POD EDUKATIVNIM VODSTVOM UDRUGE SUNCE“ 

U 2012.  godini  nastavljeno  je  s  razvojem društvenog  poduzetništva  putem pružanja  edukativnih 
usluga.  U veljači 2012. dovršen je poslovan plan „Zeleni izleti -Radionice u prirodi pod edukativnim 
vodstvom Udruge Sunce“. Poslovni plan odabran za daljnje sufinanciranje te je Udruga Sunce ušla u 



NESsT-ov inkubator za razvoj društvenog poduzeća te u srpnju 2012. godine započela sa realizacijom 
poslovnog plana. Tijekom 2012. realizirana su dva Zelena izleta. 

2.4. SUDJELOVANJE U KREIRANJU JAVNIH POLITIKA 

U kreiranju  javnih politika sudjelujemo kroz  uključivanje  javne rasprave za  relevantne zakonske i 
podzakonske akte te strategije, programe i planove. Tako smo u 2012. godini bili uključeni u sljedeće 
javne rasprave uz koje donosimo i kratku procjenu našeg utjecaja:

- Javna rasprava za Nacrt Zakona o otpadu 

Jedan od važnih zahtjeva okolišnih organizacija, pa tako i Udruge Sunce, bila je zabrana uvoza otpada 
te je u prijedlogu Zakona koji je objavljen nakon javne rasprave, ova odredba bila usvojena. Međutim 
kasnije se krenulo u izradu novog Zakona.

- Javna rasprava za Zakon o zaštiti okoliša

Primjedbe su slane ispred Zelenog foruma, Sunce je sudjelovalo kroz komentare na nekoliko članaka. 
Najveći dio primjedbi nije prihvaćen, dok je manji dio djelomično prihvaćen.

- Javna rasprava za Zakon o zaštiti prirode 

Sunce je koordiniralo izradu primjedbi Zelenog foruma za javnu raspravu koja je održana u 2012. Sam 
nacrt Zakona je prošao brojne izmjene te je konačnu verziju gotovo nemoguće usporediti s onom 
koja je bila na javnoj raspravi, a s time i broj usvojenih primjedbi. Ipak, u konačnoj verziji strukturno i 
sadržajno  su  brojni  dijelovi  izmijenjeni  i  popravljeni  sukladno  našim  komentarima.  Iz  Zakona  je 
izbačeno i osnivanje Parkovne agencije za koju je bio vezan najveći broj izmjena Zakona, a bila je 
kritizirana  od  strane  Udruge  i  struke.  Zbog  velikih  izmjena  Zakona  lobirali  smo  Vladu  RH  za 
ponovljenu javnu raspravu, međutim ista nije provedena. 

- Javno  savjetovanje  za  Odluku  o  kriterijima,  mjerilima  i  postupku  dodjele  prostora  u 
vlasništvu RH na korištenje  organizacijama civilnog društva radi  provođenja programa i 
projekata od interesa za opće dobro

Tri od pet točaka koje smo zahtijevali u okviru ove odluke su prihvaćene, dok su dvije djelomično 
prihvaćene.

- Javno savjetovanje za Nacrt Plana natječaja, javnih poziva i drugih programa financiranja 
projekata i programa organizacija civilnoga društva iz državnog proračuna u 2013. godini i 
prijedlog minimalnih standarda za raspisivanje i provedbu natječaja, javnih poziva i drugih 
programa  financiranja  projekata  i  programa  organizacija  civilnoga  društva  iz  Državnog 
proračuna

Primjedbe su poslane ispred Zelenog foruma, a Udruga Sunce je bila nositelj njihove izrade. Nekoliko 
naših  primjedbi  je  prihvaćeno,  a  za  nekoliko  je  istaknuto kako će  biti  upućene na Međuresorno 
povjerenstvo za koordinaciju politike financiranja projekata i programa udruga iz državnog proračuna 
Republike Hrvatske.



U 2012. bili smo suorganizatori javnih rasprava za Plan upravljanja Parka prirode Telašćica i Plan 
upravljanja Parka prirode Lastovsko otočje u čijoj smo izradi i sami aktivno sudjelovali. 

Također u pojedinim slučajevima, najčešće na poziv nadležnog tijela za izradu pojedinog dokumenta 
uključujemo  se  u  različite  radne  skupine  na  lokalnoj  i  nacionalnoj  razini,  direktno  imenovanjem 
predstavnika Sunca ili na nacionalnoj razini imenovanjem predstavnika Sunca ispred Zelenog foruma. 

- Radna skupina za izradu Zakona o otpadu, aktivna za vrijeme Ministrice Holy

Predstavnica  Udruge  Sunce  istovremeno  je  bila  i  predstavnica  Zelenog  foruma.  Sudjelovali  smo 
sastanku radne skupne, te slanjem komentara pute e-maila. Pojedini prijedlozi su usvojeni, također u 
okviru radne skupine mogli smo lobirati za vlastite stavove. Ipak odlaskom ministrice Holy, izrađen je 
bitno drugačiji Zakon o otpadu. Zanimljivo je da su se pojedini prijedlozi usvojili u novom prijedlogu 
Zakona o održivom gospodarenju otpadom, iako je radna skupina prestala sa radom

- Radna skupina za izradu  Zakona o zaštiti okoliša 

Predstavnica  sudjelovala  na  inicijalnom  sastanku  i  radnom  sastanku  koji  su  održani  za  vrijeme 
Ministrice Holy. Po njenom odlasku ova radna skupina je prestala s radom. Unutar rada skupine veliki 
dio rasprave bio je posvećen specifičnim stručnim pitanjima, poglavito oko okolišnih dozvala, načina 
njihova  izdavanja  te  postrojenja.  Radna  skupina  je  vodila  dobru  i  kvalitetnu  raspravu  iz  koje  su 
iznjedrila i dobra rješenja. 

- Županijsko partnersko vijeće

Tijekom 2012.  godine održana su dva sastanka ovog vijeća.  Kroz sudjelovanje u radu ovog vijeća 
imamo priliku  lobirati  i  zagovarati  za  provedbu aktivnosti  i  projekata  u  Županiji  koji  su  sukladni 
ciljevima Udruge.

- Upravljački odbor projekta COAST- Očuvanje i održivo korištenje biološke raznolikosti na 
dalmatinskoj obali. 

Tijekom 2012. godine održan je jedan sastanak, na kojem su članovi odbora upoznati s aktivnostima 
projekta te dinamikom zatvaranja projekta.

- Upravljački odbor projekta EU Natura 2000 Integration Project (NIP)

Udruga  Sunce  je  predstavnik  ispred  Zelenog  foruma,  a  Zelena  akcija  zamjena.  Održan  je  jedan 
sastanak na kojem je zbog spriječenosti predstavnika Sunca bila Zelena akcija.

Kako bi što kvalitetnije pratili i doprinosili provedbi nacionalnih strategija i programa članovi aktivno 
sudjeluju u gotovo svim važnim okruglim stolovima, radionicama i sl. događajima u zaštiti okoliša i 
prirode  kao  i  u  aktivnostima  vezanih  uz  civilno  društvo  općenito,  na  lokalnoj,  nacionalnoj  i 
međunarodnoj razini. 



Uz već navedeno u okviru programskih područja, u 2012. sudjelovali smo i na sljedećim događanjima:

- Seminar  o  pravnim mogućnostima zaštite  prirodnih resursa u  organizaciji  Zelene akcije, 
Patricija Granić, Zagreb, ožujak 2012.

- Studijski  posjet  prirodni  morski  rezervat  Miramare, Margita Radman,  Milena Šijan,  Trst, 
travanj 2012.

- Radionica „Performance Management Tool (PMT)“, razrada PMT alata za potrebe poslovnog 
plana, Ana Marija Kalinić, u organizaciji NESsT-a, Budimpešta, svibanj 2012.

- Predavanje „Civilno društvo i javne institucije- partneri u sve većoj transparentnosti putem 
razrade  i  primjene  mjera  sprječavanja  sukoba  interesa“ u  organizaciji  Transparency 
International, Patricija Granić, Split, rujan 2012.

- Konferencija „MarCoastEcos2012“, u organizaciji Sveučilišta u Tirani, Mosor Prvan, Tirana, 
Albanija, travanj 2012. 

- Konferencija „Zagreb+20 Prošlost i budućnost hrvatske politike održivog razvoja“, u 
organizaciji Zelene akcije, Zrinka Jakl, Zagreb, svibanj 2012.

- Konferencija „Obnovljivi  izvori  energije-Izazovi  21.  stoljeća“, u  organizaciji  Splitsko-
dalmatinske županije i Veleposlanstva Republike Njemačke, Ljiljana Prebanda, članica, Split, 
svibanj 2012.

- Konzultacije za EU Environment Forum i tematski  sastanak Zelenog foruma o prirodnim 
resursima u organizaciji Zelene akcije, Gabrijela Medunić-Orlić, Zagreb, rujan 2012.

- 11. Hrvatski biološki kongres, Margita Radman, rujan 2012., Šibenik.

- Radionica „Natura 2000 Management and Agri-Environmental Scheme and Natura 2000 
Payments Workshops“, u organizaciji CEEweb for Biodiversity, Milena Šijan, Kamienica, 
Poljska, listopad 2012.

- Druga  prezentacija  projekta  integracije  u  EU  Natura  2000,  projekt  NIP,  u  organizaciji 
Ministarstva zaštite okoliša i prirode, Zrinka Jakl i Milena Šijan, listopad 2012. godine

- Strateško  planiranje  klastera  CEDRA,  u  organizaciji  Udruge Split  Zdravi  grad,  Split,  Ana 
Marija Kalinić, studeni 2012.

- Regionalna  radionica  NESsT-a  na  temu  mediji  i  komunikacije, studeni  2012.,  Gabrijela 
Medunić – Orlić, Bukurešt, Rumunjska. 

- Radionica „Povećanje kapaciteta hrvatskih udruga za korištenje pristupa informacijama“ u 
organizaciji  Agencije  za zaštitu osobnih podataka, Patricija  Granić,  Ivana Grubišić,  studeni 
2012. u Splitu.

- Radionica  „Sudjelovanje  javnosti“  u  organizaciji  Ministarstva  zaštite  okoliša  i  prirode, 
Gabrijela Medunić – Orlić, Ivana Grubišić prosinac 2012. godine u Splitu.



- Radionica „Prirodni plin u kućanstvima grada Splita te primjena solarnih kolektora i klima 
uređaja“, u organizaciji  UNDP-a i  Grada Splita, Ljiljana Prebanda, članica,  studeni 2012. u 
Splitu.

- Konferencija  „Parkovi  dinarskog luka“ u  organizaciji  WWF MedPO, Zagreb,  Milena Šijan, 
studeni 2012. u Banja Luci. 

- Radionica Project  Aquamed  Multistakeholder  platform 1st  meeting,  Zrinka  Jakl,  studeni 
2012., Rim, Italija.

- Konferencija MedPAN Forum,  Milena Šijan i Mosor Prvan, studeni/prosinac 2012., Turska. 

- Trening  „Planiranje  upravljanja“,  u  organizaciji  Državnog  zavoda  za  zaštitu  prirode,  a  u 
okviru projekta NIP, Zrinka Jakl, Zagreb, prosinac 2012.

3. UNAPRIJEĐIVANJE ORGANIZACIJE RADA I 
UPRAVLJANJA UDRUGOM

Intenzivan rad na unaprjeđenju upravljanja organizacijom Udruga Sunce započet još 2010. godine, po 
odobravanju  institucionalne  podrške  Nacionalne  zaklade  za  razvoj  civilnoga  društva,  posebice  u 
okviru  područja  kvalitete;  dobro  upravljanje,  rukovođenje,  zaposlenici  i  usmjerenost  prema 
korisnicima, nastavljen je i kroz 2012. godinu.

U 2012. najznačajnije promjene vezane uz upravljanje organizacijom bile su osiguravanje temelja za 
uspostavu vanjskog Upravnog odbora kroz prethodno zajedničko usuglašavanje te potom donošenje 
akata i statutarnih promjena, provođenje javnog natječaja za vanjske članove Upravnog odbora te i 
imenovanje novog Upravnog odbora na Skupštini održanoj u listopadu 2012. godine. Strukturiran je 
rad organizacije, te je temeljem  nove Odluke o sistematizaciji radnih mjesta i plaćama zaposlenika te 
Pravilnika  o  radu  proveden  interni  natječaj  za  Izvršnog  direktora.  Nastavilo  se  s  provođenjem 
evaluacije rada zaposlenika na godišnjoj razini.

Stečeno  iskustvo,  te  uspostavljena  organizacijska  struktura  prevencija  su  rizika  pada  kvalitete 
provedbe programa u slučaju odlaska pojedinih zaposlenika te omogućuju i  planiranu edukaciju i 
usavršavanje zaposlenika što je i jedan od ciljeva organizacijskog razvoja.

4. EDUKACIJA I USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIKA 

Kroz sudjelovanje na okruglim stolovima, radionicama i sl. događajima u zaštiti okoliša i prirode kao i 
u aktivnostima vezanih uz civilno društvo općenito, na lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini 
dajemo  svoj  aktivan  doprinos  ovim  događanjima,  razvijamo  odnose  s  postojećim  suradnicima  i 
partnerima te stječemo nova partnerstva.

Ipak dio aktivnosti usmjeren je i na ciljanu, daljnju edukaciju i usavršavanje zaposlenika Udruge. U 
2012. godini sudjelovali smo:



- Margita Radman, trening osnove interpretacije i edukacije u organizaciji Državnog zavoda za 
zaštitu prirode; JU Kamenjak, Kuća prirode Premantura; 09-11.05.2012,

- Mosor Prvan,  stručno usavršavanje u okviru  Klaus Toepfer Fellowship Module 1,  German 
Federal Agency for Nature Protection/ International Academy for Nature Protection, Vilm 
Germany.  Za  potrebe  ovog  stručnog  usavršavanja  izrađen  je  prvi  Ugovor  o  stručnom 
usavršavanju između zaposlenika i Udruge Sunce.

- Gabrijela  Medunić  –  Orlić,  Ana  Marija  Kalinić  te  Margita  Radman,  stručna  suradnica 
edukatorica, radionica o prodaji u organizaciji NESsT-a, listopad 2012. 

Temeljem potpore Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dvije su osobe u 2012. godini započele stručno 
usavršavanje bez zasnivanja radnog odnosa i to Ivana Grubišić na radnom mjestu suradnica pravnica-
pripravnica i Marija Nazlić na radnom mjestu suradnica edukatorica-pripravnica.

5. LJUDSKI KAPACITETI I STRUKTURA UPRAVLJANJA
Rad  i  djelovanje  Sunca  ne  bi  bilo  moguće  bez  članova,  volontera  i  zaposlenika  Sunca.  Tijela 
upravljanja  Sunca  čine  Skupština,  Upravni  odbor,  Predsjednica  Upravnog  odbora  te  Izvršna 
direktorica.

5.1. Članstvo
Temeljem novog Statuta koji je stupio na snagu u 2012. godini u Udruzi Sunce razlikujemo četiri vrste 
članstva,  aktivno,  pridruženo,  podržavajuće  i  počasno.  Ove  vrste  članstva  se  razlikuju  po  svojim 
pravima i obvezama. Aktivni članovi mogu biti birani u tijela Udruge te glasati na Skupštini. 

I  u 2012. godini usmjerili  smo dio resursa u daljnji  razvoj  odnosa i  komunikacije  sa članovima te 
povećanje broja članova u Udruzi. S ovim aktivnostima planiramo kontinuirano nastaviti kako bi se s 
većim brojem članova povećala vidljivost, utjecaj i kredibilitet Udruge Sunce, a prihodi od članarina 
zauzeli veći udio u godišnjem proračunu Udruge.  Krajem 2012. godine Udruga Sunce brojila je 96 
člana i članice.

5.2. Upravni odbor
U  2012.  godini  započeo  je  sa  radom  novi  Upravni  odbor  Udruge  Sunce,  s  četverogodišnjim 
mandatom.  Upravni  odbor sastoji  se  od tri  vanjska  člana i  dva  predstavnika zaposlenika.  Vanjski 
članovi UO-a odabrani su putem javnog natječaja. Uspostavom ovakvog UO-a Udruga Sunce postigla 
je  veći  stupanj  transparentnosti  te  unaprijedila  upravljanje  Udrugom.  Sukladno pravilima  dobrog 
upravljanja organizacijama civilnoga društva, članovi UO Sunca svoj rad obavljaju volonterski.

Članovi Upravnog odbora su:

1. Zrinka Jakl, dipl. ing. biologije-ekologije, Predsjednica, predstavnica zaposlenika

2. Mosor Prvan, dipl. ing. biologije-ekologije, predstavnik zaposlenika

3. Marina Marković, dipl. politolog, MSc in Integrated Coastal Zone Management, vanjska članica



4.  Andrijana Parić, dipl. sociologinja i profesorica filozofije, magistrica za lokalni razvoj – Zajednički 
magisterij Europske unije za područja u tranziciji, vanjska članica

5. Slađana Pavlinović, dr.sc. ekonomije, vanjska članica

5.3. Zaposlenici

Tijekom 2012. godine u Udruzi je ukupno bilo zaposleno 7 osoba i to na sljedećim radnim mjestima:

 

1.  Gabrijela  Medunić-Orlić,  dipl.ing.kemije,  B.Sc.znanosti  okoliša,  izvršna  direktorica/voditeljica 
programa Zaštite okoliša i održivog razvoja, Ugovor na neodređeno, puno radno vrijeme. 

2.  Zrinka  Jakl,  dipl.ing.biologije-ekologije, voditeljica  programa  Zaštite  prirode,  Ugovor  na 
neodređeno, puno radno vrijeme.

3. Milena Šijan, prof.biologije i kemije, B.Sc.znanosti okoliša, suradnica na programu Zaštite prirode, 
Ugovor na neodređeno, puno radno vrijeme.

4. Patricija Granić, dipl.iur., pravna podrška i voditeljica komunikacija i odnosa s javnošću, Voditeljica 
projekta Zeleni telefon, Ugovor na neodređeno, pola radnog vremena. 

5.  Ana Marija  Kalinić,  dipl.oec.,  financijsko administrativna suradnica,  Ugovor na određeno, puno 
radno vrijeme.

6.  Mosor  Prvan,  dipl.ing.  biologije-ekologije, suradnik  na  programu  Zaštite  prirode,  Ugovor  na 
određeno, puno radno vrijeme.

7. Margita Radman, mag. biologije i ekologije mora, suradnica edukatorica, Ugovor na određeno, od 
3. do 6. mjeseca na pola radnog vremena, od 6. do  11. na puno radno vrijeme, te od 11. do kraja 
godine ponovno na pola radnog vremena.

Na stručnom usavršavanju bez zasnivanja radnog odnosa, a temeljem potpore HZZ-a bile su i dvije 
vježbenice:

1. Ivana Grubišić, vježbenica na radnom mjestu suradnica pravnica-pripravnica

2. Marija Nazlić, vježbenica na radnom mjestu, suradnica edukatorica

5.4. Volonteri
Ukupno je tijekom 2012.  godine u Udruzi  volontiralo 19 osoba, od čega 10 temeljem Ugovora o 
volontiranju te je odrađeno 1123 volonterskih sati. Ovi podaci dostavljeni su i Ministarstvu socijalne 
politike i mladih. 

Volonteri u 2012. godini s volonterskim ugovorima bili su: Margita Radman, Vanja Matas, Meri Bilan, 
Marina Giunio, Martina Marić, Ljiljana Prebanda, Ivana Radonić, Patrik Krstinić, Vladan Strigo i Marija 
Nazlić.

Uz pomoć volontera organizirali  smo ronilačke terene,  inventarizirali  pojedine lokacije  podmorja, 
provodili  monitoring  posidonije.  Volonteri  su  bili  uključeni  u  aktivnosti  vezane  uz  promociju 
odgovornog postupanja s otpadom, edukativne aktivnosti, Zelene izlete, anketiranje, unos podataka, 
uredske poslove i dr.



Sudjelovali  smo i  u  obilježavanju  14.  dana  volonterskog  rada,  u  svibnju  te  u  kampanji  Hrvatska 
volontira organiziranoj u rujnu povodom Međunarodne godine volontera. 

U 2012. godini i dalje se kontinuirano pristupalo radu i unaprjeđenju provođenja programa društveno 
korisnog učenja (service learning) za učenike srednjoškolskog uzrasta. Tako je tijekom 2012. godine u 
Udruzi 10 učenika Prirodoslovno tehničke škole provodilo stručnu praksu te je 5 štićenica Ženskog 
đačkog  doma  iz  Splita  volontiralo  u  Udruzi  ukupno  odradivši  25  sati.  Kroz  sudjelovanje  u  ovim 
programima  učenici  se  osim  sa  tematikom  zaštite  okoliša  i  prirode,  upoznaju  i  s  vrijednostima 
volonterskog rada te ulogom i načinom rada organizacija civilnoga društva.

6. UMREŽAVANJE I PARTNERSTVA 
Suradnja  s  udrugama  na  lokalnoj,  nacionalnoj  i  međunarodnoj  razini  predstavlja  osnovu  našeg 
djelovanja,  a  u 2012.  godini  kroz rad u upravljačkim strukturama,  razmjenu informacija,  znanja  i 
iskustva,  jedinstven nastup u pitanjima od zajedničkog interesa,  vezano za  pitanja  i  probleme iz 
područja rada Udruge kao i rada organizacija civilnog društva bili smo uključeni u rad sljedećih mreža:

Lokalna razina

• Forum organizacija civilnog društava Splitsko-dalmatinske županije.

Na lokalnoj razini nije aktivna niti jedna mreža udruga za zaštitu okoliša, međutim surađivali smo s 
brojnim udrugama i inicijativama na pitanjima od zajedničkog interesa u gradu ili županiji. Tako smo 
primjerice surađivali s Društvom Marjan na aktivnostima vezanim uz zaštitu i očuvanje Park šume 
Marjan. S građanskom inicijativom Gizzo iz Kaštela surađivali smo na aktivnostima vezanim uz rad 
tvornica CEMEX-a i sl. S Udrugom RODA i biciklističkim klubom Timun surađivali smo u obilježavanju 
Dana planeta Zemlje. 

Nacionalna razina

• Mreža Zelenih telefona Hrvatske, članica smo ove mreže od 1999. godine
• Zeleni forum, članica smo ove mreže od 1999. godine,
• Podržavamo rad Platforme 112.

Udruga Sunce izuzetno je  aktivna u radu Mreže Zelenih telefona te Zelenog foruma. Uz članstvo 
Udruga Sunce je u mreži Zeleni forum, članica koordinacije koju čini sedam udruga iz Mreže.

Međunarodna razina

• EEB iz Brisela, članica smo ove mreže od 2006. godine
• CEEweb iz Mađarske, članica smo ove mreže od 2006. godine
• MedPAN iz Francuske, članica smo ove mreže od 2009.godine
• AdriaPAN iz Italije, od 2009. godine

S međunarodnim organizacijama iz područja zaštite prirode i okoliša surađivali smo kroz formalno 
partnerstvo u prijavljivanju i provedbi zajedničkih projekata, zatim kroz e-mail komunikaciju u svrhu 
prijenosa informacija te kroz razmjenu znanja i iskustva bilo kao predavači ili kao sudionici radionica, 
treninga,  konferencija,  seminara,  javnih  događanja,  studijskih  posjeta  i  istraživanja  u  Hrvatskoj  i 
inozemstvu. 



U 2012. surađivali smo s WWF, IUCN, Greenpeace, NOAA, PAP/RAC, RAC/SPA, Green Home, Mladi 
istraživači Srbije, pojedina morska zaštićena područja u Sredozemlju, Die Deutsche Gesellschaft für 
Umwelterziehung .

7. VIDLJIVOST I ODNOSI S JAVNOŠĆU 
U 2012. godini zabilježen je nešto manji broj pojavljivanja u medijima u odnosu na 2011. godine s 
time da je u 2011. godini zabilježeno 100% povećanje pojavljivanja u medijima u odnosu na 2010. 
godinu. Aktivnosti na jačanju vidljivosti Sunca te odnosa s javnošću nastavile su se i u 2012. godini, te 
je započeta izrada nove Web i Facebook stranice Udruge.  Nastavili smo s izradom komunikacijske 
strategije. Ukupno je zabilježeno je 59 direktnih pojavljivanja u medijima od čega 5 na nacionalnim 
TV postajama.  Ukupno smo imali  44  objave na internetskoj  stranici  Udruge Sunce te  oko 14000 
posjeta stranici.

8. IZNALAŽENJE SREDSTAVA 
U 2012. godini smo na različite natječaje kao nositelji prijavili četiri projekta na nacionalnoj razini od 
čega je odobren jedan, dva projekta na lokalnoj razini pri čemu su odobrena oba te smo dva projekta 
prijavili  na EU natječaje koji nisu odobreni.  Prijavljen je i jedan projekt/poslovni plan na natječaj 
međunarodne organizacije NESsT koji je odobren.

Udruga je još uvijek u procesu razvoja i postizanja samoodrživosti.  Tijekom 2012. godine nastavili 
smo s  sljedećim aktivnostima.

1. Razvoj društvenog poduzetništva.

Tijekom 2011. i 2012. godine proveden je niz edukativnih aktivnosti u okviru NESsT-ova programa 
pružanja treninga i mentorstva za društveno poduzetništvo. U veljači 2012. kao konačan produkt ovih 
aktivnosti  dovršen je  poslovan plan „Zeleni  izleti  -Radionice u prirodi  pod edukativnim vodstvom 
Udruge Sunce“. Poslovni plan odabran za daljnje sufinanciranje s iznosom od 9.000,00 $ između šest 
ostalih  poslovnih  planova,  te  nam  je  ova  nagrada  dodijeljena  31.05.2012.  na  Danu  društvenih 
poduzeća,  održanom  u  Zagrebu.  Udruga  Sunce  tako  je  ušla  u  NESsT-ov  inkubator  za  razvoj 
društvenog  poduzeća  te  je  u  lipnju  2012.  godine  potpisala  ugovor  sa  NESsT-om.  S  aktivnostima 
predviđenim poslovnim planom smo započeli,  a  prva dva Zelena izleta  održana su u jesen 2012. 
godine. Izleti se održavaju u partnerstvu s turističkom agencijom Vagari d.o.o. iz Splita.

Proces  u  kojem  smo  sudjelovali  i  još  uvijek  sudjelujemo  uz  podršku  NESsT-a  omogućio  nam  je 
stjecanje  novih  znanja  i  iskustva,  upoznavanje  s  nizom  udruga  koje  se  bave  društvenim 
poduzetništvom u Europi  te nas je potakao na nove načine promišljanja posebice vezanih uz daljnji 
razvoj Udruge i buduće financiranje.  

2. Intelektualne usluge.

Prethodno ostvarena dobra suradnja i stečeno povjerenje kod pojedinih organizacija prilikom izrade 
planova  upravljanja  te  istraživačkih  terena  u  okviru  kojih  su  se  prikupljali  podaci  o  podmorju 
rezultiralo je interesom nekoliko drugih institucija za spomenute usluge udruge Sunce te potrebnim 



referencam aza javljanje za natječaje za pružanje usluga. Tako je u 2012. temeljem natječaja sklopljen 
ugovor s  Javnom ustanovom za  zaštićena prirodne vrijednosti  Šibensko kninske županije  za  koju 
Udruga Sunce izrađuje plan upravljanja zaštićenim područjima. 

3. Organizacija javnih događanja i edukacija na temu odgovornog gospodarenja s otpadom.

U suradnji s komunalnim poduzećem Čistoća d.o.o. Split Udruga Sunce je i u 2012. godini organizirala 
obilježavanje Dana planeta Zemlje, a koje je posvećeno tematici otpada. 

9. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJ

Tablica 1. Popis projekata i usluga koji su se provodile u 2012. godini

PROJEKT GLAVNI NOSITELJ GLAVNI DONATOR

UKUPNO  RAZDOBLJE 
PROVEDBE

MAKSIMALAN 
ODOBREN  IZNOS 
SREDSTAVA  za 
2012.  godinu  u 
odnosu  na 
cjelokupno 
razdoblje

MEDPAN SOUTH - Jačanje mreže 
morskih  zaštićenih  područja  u 
Hrvatskoj“

Udruga Sunce MAVA fondacija

01.11.2008.-01.03.2013.

884.728,59 kn

Business  Cooperation  and  Skills 
Improvement  for  the 
Development  of  Outdoor 
Tourism 

Hrvatska  gorska 
služba 
spašavanja

Europska unija
01.01.2011- 09.07.2012. 60.175.15 kn

Znamo kamo s našim otpadom Udruga Sunce
Fond za zaštitu okoliša i 
energetsku 
učinkovitost

01.01.2011.-31.12.2012.
14.880,42 kn

Otpad  -  Od  nužnog  zla  do 
korisnog dobra Udruga Sunce

Ministarstvo  zaštite 
okoliša,  prostornog 
uređenja i graditeljstva

20.07.2011-31.08.2012.
19.076,92 kn

Zeleni telefon Udruga Sunce Grad Split 01.01.2012.-31.12.2012 20.000,00 Kn



Zeleni telefon Udruga Sunce
Splitsko-dalmatinska 
županija

01.01.2012.-30.11.2012 12.000,00 Kn

Zeleni telefon Udruga Sunce
Dubrovačko-
neretvanska županija

24.10.2011-31.03.2012. 1.800,00 Kn

Znanjem  do  održivog  razvoja, 
školska godina 2011./2012.

Udruga Sunce
Ministarstvo  znanosti 
obrazovanja i športa

01.09.2011-01.06.2012.
17.500,00kn

Institucionalna  potpora  za 
stabilizaciju Udruge 2010.-2012.

Udruga Sunce
Nacionalna  zaklada  za 
razvoj civilnoga društva

01.01.2012.-31.12.2012
293.058,00 Kn

NESsT- provedba Poslovnog plana 
Zeleni  izleti-radionice  u  prirodi 
pod  edukativnim  vodstvom 
Udruge Sunce

Udruga Sunce NESsT
02.07.2012.-31.12.2012. 53.380,00 kn

USLUGA NARUČITELJ IZVOR SREDSTAVA

RAZDOBLJE 
PROVEDBE

IZNOS 
SREDSTAVA  za 
2012. godinu

Izrada  plana  upravljanja 
zaštićenim  prirodnim 
vrijednostima u Šibensko-kninskoj 
županiji

Javna  ustanova 
za  upravljanje 
zaštićenim 
prirodnim 
vrijednostima  na 
području 
Šibensko-kninske 
županije županije

EU projekt
01.10.2012.-01.09.2013

31.250,00kn

Obilježavanje  Dana  planeta 
Zemlje 2012. godine

Udruga Sunce Čistoća d.o.o. Split 10.04.2012.-20.05.2012. 25.370,00 Kn 

Tablica 2. Prihodi i rashodi

Ostvareni prihod Udruge u 2012. godini 1.954.987,00

Od toga ostvareno iz:

Stranih  izvora  (inozemnih  vlada  i  međunarodnih 
organizacija) 1.398.788,00

Proračuna (državni i lokalni) 74.487,00

Nacionalna  zaklada  za  razvoj  civilnoga  društva  i 
partnerstva na projektima 416.958,00

Članarine 5.077,00



Ostalo (prihodi od prodaje, donacija, refundacija i sl.) 59.677,00
Ukupno ostvareni rashodi Udruge u 2012. godini 1.949.783,00

Od toga utrošeno za:
Plaće, naknade i doprinosi za zaposlenike 682.943,00

Naknade  zaposlenicima  za  pokrivanje  troškove 
službenih

244.626,00putovanja, radionica, seminara

Naknada  konzultantima  i  suradnicima  (strani  i 
domaći) i

396.548,00
osobama izvan  radnog  odnosa (naknada,  autorski  i 
ugovori o djelu + putni troškovi)

Troškovi terena za volontere 9.602,00

Rashodi  za  usluge (zakupnina,  telefon, održavanje i 
sl.) 233.501,00

Materijalni troškovi 104.269,00

Intelektualne  i  osobne  usluge  (ugovori, 
knjigovodstveni servis, student servis i dr.) 186.905,00

Ostali rashodi (članarine, donacije, bankarske usluge i 
dr.) 91.389,00
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